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UN INSTRUMENTO DE DINAMIZACION DO TERRITORIO

As Unidades de Promocion e Desenvolvemento definense como instrumentos de intervencion
en ambitos territoriais de caracter supramunicipal que tefien como obxectivo final descubrir as
potencialidades de desenvolvemento e emprego na sta area de actuacion.

As UPDs favorecen a execucion de plans integrais de intervencion das escolas obradoiro, obra-
doiros de emprego, casas de oficio e proxectos de desenvolvemento coa finalidade ultima de
mellorar as posibilidades de insercion das persoas desempregadas.

Neste senso, e co fin de acadar este obxectivo, as funcions principais das Unidades de Promo-
cion e Desenvolvemento son as seguintes:

= |nvestigar as oportunidades de desenvolvemento e emprego, por medio dunha
axeitada prospeccion e avaliacion dos seus recursos disponibles e do uso de mé-
todos e sistemas que permitan a planificacion, coordinacion e posta en practica
de accions e estratexias de politicas activas de emprego, fundamentalmente
vinculadas aos novos viveiros de emprego.

= Facilitar informacién sobre o emprego e o desenvolvemento, a través da sta or-
ganizacion, sistematizacion e divulgacion aos técnicos/as e axentes de emprego,
as escolas obradoiro, casas de oficio e obradoiros de emprego e as entidades
interesadas no desenvolvemento local e na creacion de emprego.

= Apoiar, dinamizar e avaliar os proxectos de escolas obradoiro, casas de oficio e
obradoiros de emprego.

= Desenvolver estratexias e metodoloxias de apoio dirixidas a insercion laboral por
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conta allea, a creacion de iniciativas empresariais e ao autoemprego das persoas
desempregadas e, especialmente, das participantes en escolas obradoiro, casas
de oficio e obradoiros de emprego e outros programas de cooperacion.

= Coordinar as actuacions do persoal técnico local de emprego e colaborar para a
implantacion das politicas activas de emprego no territorio de actuacion.

A Unidade de Promocién e Desenvolvemento da Mancomunidade da Area Intermunicipal de

ACTIVIDADES

Vigo foi promovida por esta entidade publica e cofinanciada polo Fondo Social Europeo e pola
Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacion Laborais, inicialmente, e a partir de agosto
de 2005 pola Conselleria de Traballo. Tivo un periodo de duracién de dous anos, iniciando a sta
actividade o 2 de novembro de 2004 e finalizando o dia 1 de novembro de 2006.
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ESTRUTURA E PERSOAS QUE CONFORMARON A UPD

A Unidade de Promocion e Desenvolvemento estivo conformada, case ata o final do proxecto

por un equipo interdisciplinar de 13 persoas distribuidas nos seguintes departamentos:

ADMINISTRACION
Marisa Otero Custodia
Mercedes Pousa Pereira

DIRECCION
Zara Pousa Arbones

COMUNICACION
Julio Lopez Walliser
Blanca Gonzalez de la Cuesta
Maria Alonso Rey

DESENVOLVEMENTO DO TERRITORIO ESCOLAS OBRADOIRO
Gabriel Quintans Rios OBRADOIROS DE EMPREGO

Sonia Vila Carrizo

Susana Rivadulla Lopez

Xulio Troitifo Dapena Berta Saavedra Fernandez

Silvana Martinez Rodriguez
Rosa Calvo Buxo

Coa data de finalizacion do proxecto, 1 de novembro de 2006, formaban parte da Unidade

as seguintes persoas:

Alta na Baixa na

Nome Posto UPD UPD °
Pousa Arbones, Zara Directora 02-11-04 01-11-06 =
Troitino Dapena, Xulio Técnico de emprego 02-11-04 01-11-06 :
Vila Carrizo, Sonia Técnica de emprego 02-11-04 01-11-06 v
Martinez Rodriguez, Silvana Técnica en orientacion e insercion laboral  02-11-04  01-11-06 o
Rivadulla Lépez, Susana Arquitecta 02-11-04  01-11-06 :
Gonzalez de la Cuesta, Blanca Técnica en informatica 03-10-05  01-11-06 -
Lopez Walliser, Julio Antonio Técnico en comunicacion 02-11-04  01-11-06 L
Alonso Rey, Maria Persoal de apoio en informatica 02-11-04  01-11-06 2
Calvo Buxo, Rosa Persoal de apoio en delineacion 02-11-04 01-11-06 (@)
Otero Custodia, Marisa Persoal apoio en administracion 02-11-04  01-11-06 ;
Pousa Pereira, Mercedes. Persoal apoio en administracion 02-11-04  01-11-06 :

@)

<<

Igualmente formaron parte do equipo da UPD as seguintes persoas:

Nome

Méndez Pardo, José Angel
Quintans Rios, F. Gabriel

Saavedra Fernandez, Berta

Posto Alta na Baixa na

UPD UPD
Técnico en informatica 02-11-04  31-07-05
Técnico en analise territorial 08-11-04  22-09-06

Técnica en orientacion e insercion laboral ~ 02-11-04 14-09-06
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MEDIDAS DO PROXECTO

O proxecto Unidade de Promocién e Desenvolvemento 2004-2006, integrou de forma equilibra-
da e coordinada diferentes accions que se estruturaron arredor de ddas medidas interrelacio-
nadas entre si:

Medida I. Desenvolvemento do territorio.

Medida Il. Dinamizacion de escolas obradoiro e obradoiros de emprego.

= Analise e diagnostico xeral do territorio
= Xeracion de ideas
= Difusion e informacion

= Cooperacion

Desenvolvemento do territorio Escolas obradoiro e obradoiros de emprego

v

Asesoramento e deseno de proxectos

Estas medidas levaronse a cabo a través dun conxunto de accions que pretenderon potenciar o
desenvolvemento sostible do territorio e mellorar as posibilidades de insercion laboral das per-
soas desempregadas a través da actuacion e incidencia sobre os proxectos de desenvolvemento
en xeral, e sobre os programas de escolas obradoiro e obradoiros de emprego en particular.

2004-2006

En lifas xerais, coa primeira medida impulsaronse accions dirixidas a prospeccion dos recursos
e das necesidades do territorio, a cooperacion con técnicos/as e responsables de emprego das
administracions locais e a difusion da informacion. Dentro desta medida existiron un conxun-
to de accions que se relacionan coa captacion, elaboracion e subministro de informacion, a
investigacion e analise do contorno e a colaboracion cos diferentes actores sociais de cara a
promocion de proxectos.

E coa segunda medida, tratouse de potenciar un maior conecemento dos obxectivos dos pro-

ACTIVIDADES

gramas de escolas obradoiro e obradoiros de emprego e unha maior adaptacion dos proxectos
as potencialidades e caracteristicas do territorio no que se desenvolven, asi como de apoiar ao
persoal directivo e docente destes proxectos e de favorecer as posibilidades de insercion labo-
ral dos colectivos formados. Baixo esta medida elaborouse material metodoloxico para formar
e asesorar as persoas vinculadas a este programa, redactaronse proxectos de escolas obradoiro
e obradoiro de emprego e ofrecéronse servizos de informacion para unha maior divulgacion dos
mesmos.
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DESENVOLVEMENTO DO TERRITORIO

Co obxectivo de poder implantar estratexias e proxectos que traten de potenciar aspectos
especificos e xerais dun territorio determinado, a través desta medida impulsaronse accions
dirixidas & prospeccion dos recursos e das necesidades do territorio, a dinamizacion do tecido
institucional, asociativo e empresarial local e & cooperacion con técnicos/as e responsables de
emprego das administracions locais que promovan o xurdimento de ideas e iniciativas.

Servizo de Informacion territorial

Servir de base informativa, en termos territoriais e socioeconémicos,
aos diferentes actores sociais que acttan no territorio.

Obxectivo:
0 servizo de informacion territorial, ferramenta base de informacion estatistica, conformouse
por unha amplia base de datos integral e flexible, asociada a unha cartografia tematica a ma-
croescala.

Este sistema permitiu apreciar de forma grafica as caracteristicas internas que presenta o terri-
torio, ofrecendo a visualizacion de diferentes tematicas dentro da mesma base cartografica, co
que a analise da mesma se pode realizar tendo en conta os diferentes factores que os usuarios
necesiten, tales como procesos socioecondémicos, factores de localizacion, etc.

A recollida de datos durante a duracion desta UPD desenvolveuse de forma continuada a tra-
vés de diferentes tarefas, tales como a actualizacion das estatisticas secundarias, o desefo
de novas bases de datos e a elaboraciéon de enquisas ou documentos dirixidos a determinadas
entidades e actores do territorio. As tematicas principais deste centro de informacion son as
seguintes:

Caracteristicas xeograficas e organizacién do territorio
Encadre territorial: localizacion superficie, relevo e caracteristicas climaticas.

Estrutura territorial: planeamento urbanistico vixente, partido xudicial 6 que perten-
cen, encadre comarcal e mancomunal de servizos, area metropolitana, entidades de
poboacion, infraestruturas e montes vecinais en man comun.

Recursos naturais e medio ambiente: espazos naturais, vexetacion, fauna, coutos de
caza e pesca, producion de RSU, recollida selectiva de RSU (ecopuntos), outros tipos de
contaminacion e incendios forestais.

Equipamentos: vivenda, equipamento cultural, equipamento deportivo, equipamento
sanitario, equipamento educativo e cemiterios.

Recursos culturais: patrimonio historico e recursos turisticos.
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Recursos socioeconémicos

Caracteristicas demograficas: efectivos poboacionais, estrutura da poboacion, mo-
vemento natural da poboacion, movementos migratorios, nivel de formacion da po-
boacion.

Mercado de traballo: caracteristicas xerais da poboacion maior de 16 anos, poboacion
ocupada, poboacion parada, comportamento do mercado de traballo e relacions la-
borais.

Recursos economicos: aspectos xerais (nivel de renda, nimero de empresas por sector
economico, tamano das empresas, nimero de empresas e VAB por sectores segundo o
ardan), sector primario, sector secundario, sector terciario, turismo, recursos e activi-
dades para o desenvolvemento e o emprego.

Analise e diagnostico do territorio

Fundamentar calquera estratexia de actuacion no territorio para poder
Obxectivo: tomar decisions e establecer plans que melloren o desenvolvemento
economico e social do mesmo.

Para executar esta accion levaronse a cabo dous tipos de actuacions. Unha, derivada do coiie-
cemento por parte da UPD das necesidades das entidades locais de dispor de documentos de
analise territorial que ofrezan estratexias de desenvolvemento, e outra, derivada das necesi-
dades concretas das entidades en xeral de dispor, tamén, de documentos de analise territorial,
pero enfocados cara unha tematica concreta ou cun obxectivo predeterminado inicialmente.

Asi, coa primeira actuacion, a UPD elaborou o que se denominaron os ADT (Analise e Diagnosti-
co do Territorio), documentos que ofrecen un reconecemento do espazo socioxeografico, unha

2004-2006

identificacion e unha avaliacion dos recursos existente a das stias oportunidades de cada un dos
concellos da Mancomunidade de Vigo.

A metodoloxia empregada conxugou, dunha banda, os coflecementos adquiridos pola UPD ao
longo da sUa traxectoria de traballo no eido do emprego e o desenvolvemento local e, pola
outra, o traballo de cooperacion e colaboracion cos axentes do territorio. As fases e accions
que compofien a metodoloxia dos ADT e que incluimos a continuacion conxugaron ambas fontes,
adaptandoas as necesidades e caracteristicas do noso ambito de actuacion.

ACTIVIDADES

A realizacion dos ADT nos concellos da MAIV, estruturouse nunha serie de fases e accions que
buscaron a recollida do maior nimero de opinions e visions posibles sobre as caracteristicas,
potencialidades e dificultades que enfronta o desenvolvemento do territorio, asi como estra-
texias de desenvolvemento propostas polos suxeitos implicados, para o que foi fundamental o
traballo e participacion dos técnicos, autoridades locais e representantes dos diferentes secto-
res econéomicos e sociais.
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A primeira fase da ADT foi a analise do territorio conformada por unha sistematizacion da in-
formacion de fontes estatisticas xa existentes e obtencion daqueles datos e informacions que
non estando reflectidas nas fontes consultadas, requirian da consulta aos axentes implicados,
buscando o contraste de opinions e a representacion. Esta primeira fase finalizou coa elabora-
cion dun documento para cada un dos concellos da MAIV.

A seguinte fase, denominada, diagnéstico de estratexias de desenvolvemento e emprego, ini-
ciouse coa revision dos documentos anteriores por parte dos técnicos dos concellos para que
fixeran as achegas necesarias a informacion sistematizada, co obxectivo de reflectir dun xeito
mais axustado a realidade do territorio.

E finalizou coa realizacion dunha analise DAFO para a identificacion de estratexias de desen-
volvemento e emprego en cada un dos territorios analizados. Quedando pendente a elaboracion
das conclusions do diagnostico sobre desenvolvemento do territorio nos diferentes concellos da
MAIV a partir das achegas de todos os colectivos econdmicos e sociais.

Coa segunda actuacion, derivada das necesidades concretas de cada entidade, a UPD realizou
diagndsticos e analises territoriais a medida, que foron empregados, na sia maioria, para a
xustificacion e a execucion de determinados proxectos:

e Analise de posibles ampliacions da futura Area Metropolitana de Vigo.
e Analise e diagnostico da situacion do emprego na Area Intermunicipal de Vigo.
e Estudio socioecondémico da comarca de Tabeiros-Terra de Montes.

e Estudio socioeconémico do concello da Illa de Arousa.

e Estudio socioecondémico do concello de A Caiiza.

e Estudio socioeconémico do concello de A Guarda.

e Estudio socioecondémico do concello de Arbo.

e Estudio socioeconémico do concello de Baiona.

e Estudio socioecondémico do concello de Bueu.

e Estudio socioeconémico do concello de Campo Lameiro.

e Estudio socioecondémico do concello de Mondariz.

e Estudio socioeconémico do concello de Nigran.

e Estudio socioecondémico do concello de O Covelo.

e Estudio socioeconémico do concello de O Rosal.

e Estudio socioecondémico do concello de Pazos de Borbén.

e Estudio socioeconémico do concello de Ponteareas.

e Estudio socioecondémico do concello de Redondela.

e Estudio socioeconémico do concello de Salceda de Caselas.

e Estudio socioeconémico do concello de Soutomaior.

e Estudio socioeconomico do concello de Tui.

/
/
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e Estudio socioecondémico do concello de Vigo.

e Estudio socioecondmico do concello de Vilanova de Arousa.

e Estudio socioecondémico enfocado as actividades do mar do concello de Vigo.
e Informe de datos socioeconémicos da Area Metropolitana.

e Realidade socioecondmica da Area metropolitana de Vigo. Artigo para o suplemento de
Faro de Vigo “Vigo siglo XXI”’. Un goberno metropolitano. 2 de abril de 2006.

Identificacion de recursos e xeracion de ideas

Optimizar o uso da informacion e ofrecer referencias actualizadas
Obxectivo: sobre experiencias positivas de desenvolvemento local e emprego aos
diferentes actores sociais.

0 Banco de Ideas de desenvolvemento local creado con esta accion ofrece informacion diversa
sobre diferentes proxectos e accions executados noutros territorios e que polas sUas caracteris-
ticas favoreceron o desenvolvemento socioeconémico dun determinado espazo.

0 Banco de ideas ten definidos varios campos de datos: nome do proxecto, quen o promove
e que socios participan nel, publico destinatario, obxectivos que se perseguen, etc. Ademais
fixose un pequeno resume da accidon ou proxecto, estableceuse que elementos innovadores
incorporan, como se financiou, e que principais resultados acadaron e con qué dificultades se
atoparon a hora de executalo.

Os diferentes proxectos estruturaronse en diferentes tematicas co obxectivo de facilitar a bus-
ca de iniciativas: agricultura ecoldxica, autoemprego, desenvolvemento local, desenvolvemen-
to rural, emprego, igualdade de oportunidades, medio ambiente, patrimonio, persoas maiores,
transportes, turismo, turismo ecoldxico, xuventude.

2004-2006

Cooperacion con entidades e actores sociais

Potenciar a cooperacion entre axentes e optimizar os recursos e fer-
Obxectivo: ramentas de traballo para favorecer a implantacién das politicas de
emprego no territorio.

A UPD estableceu o servizo da asesoramento 0s técnicos/as e axentes de emprego a dous niveis.

Por unha banda estableceuse este servizo dirixido a rede que existe no territorio da Mancomuni-

ACTIVIDADES

dade da Area Intermunicipal de Vigo, no que estan presentes non sé os técnicos/as de emprego
senon tamén as persoas xestoras de diferentes proxectos de desenvolvemento e emprego (SAE-
MALV, Proder Il, Conta con Elas, Empleocities, Alicerce, Activate, etc.), que ofreceu informacion
puntual sobre aspectos que eles demandaron, informacion sobre toda a normativa en materia de
emprego, formacion, insercion laboral e desenvolvemento local que se publica, informes e estu-
dios concretos do seu territorio, metodoloxias de traballo e datos e informacion actualizada.
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E pola outra, sen esquecer que a UPD tivo un ambito de actuacion a nivel provincial no que se
refire aos programas de escolas obradoiro e obradoiros de emprego, estableceuse tamén un
servizo de asesoramento ao resto de técnicos/as de emprego da Rede de Técnicos da Xunta
de Galicia e a todas aquelas entidades vinculadas con este tipo de programas, ofrecéndolles
a informacion por eles solicitada, ainda que non estiveran no noso ambito de actuacion. Asi
durante a duracion desta UPD colaborouse con Fundacion Erguete, Confraria de Pescadores de
Baiona, Centro Empresarial da Construcion de Barbanza, Fundacién Laboral de la Construccion
de Madrid, IDAE Consultoria de estudios e formacion, Secretariado Xeral Xitano, Seminario de
Estudios Carlos Velasco, UPDs de Pontevedra, Navarra e Jaen, diferentes concellos da provincia
de Pontevedra excluindo a Mancomunidade de Vigo, e diversos concellos doutras provincias
como o concello de Guitiriz ou Ribadavia.

Ademais, durante a primeira fase do proxecto, e coa perspectiva de que a Mancomunidade co-
mezara a coordinar a politica de emprego da futura area metropolitana, colaborouse con esta
entidade na identificacion das diferentes entidades e axentes que ofrecen servizos ou tefien en

marcha diferentes proxectos de emprego e desenvolvemento.

Servizo de documentacion e difusion

Promover a circulacion da informacion, servir de canle de comuni-
Obxectivo: cacion entre os diferentes proxectos vinculados ao emprego e ser un
centro de difusion doutras experiencias.

Web da UPD: www.maiv.org/upd

Web do proxecto que ofrece informacion diversa das accions que se estan a executar, informa-
cion sobre o programa de escolas obradoiro e obradoiros de emprego e acceso a todo o material
metodoldxico que o equipo da UPD esta a desenvolver.

Do total de visitas realizadas as paxinas da web da Mancomunidade, a maioria referidas a
proxectos ou informacion xeral da Mancomunidade, case que o 50% corresponderon & paxina
especifica da UPD. E dentro dela o boletin electronico Arco da Nova, a seccion correspondente

as publicacions da UPD e a seccion webemprego foron as paxinas mais visitadas.
A web estruturouse en diferentes seccions:

A nosa UPD: Nesta seccion podese atopar informacion sobre a orixe e evolucion das
Unidades de Promocion e Desenvolvemento tanto a nivel nacional como autonomico.
Asi mesmo, faise unha descricion do proxecto actual promovido pola Mancomunidade
da Area Intermunicipal de Vigo, cos seus obxectivos, departamentos que o compofen e

normativa na que se basea.

/
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Desenvolvemento local: seccion que ofrece informacion sobre os proxectos de des-
envolvemento que a UPD desena, asi como toda a informacion socioeconémica do seu
ambito de actuacion a través dos diferentes diagnosticos territoriais.

Observatorio de Escolas e Obradoiros: Nesta seccion atopase informacion de interese
sobre os programas de escolas obradoiro e obradoiros de emprego, os requisitos para
promovelos ou participar neles e a labor desenvolta pola UPD da Mancomunidade de
Vigo no desefo de proxectos dende o ano 1998. Tamén pddese acceder a ferramentas de
interese para os participantes neste tipo de proxectos (entidades promotoras, persoal
directivo e titor, alumnado traballador) asi como documentacion e estatisticas recentes
para todas aquelas persoas interesadas nestes proxectos.

Ademais nesta paxina podese atopar o Servizo de documentacion, a edicion tanto de Arco da
Nova como da Revista Landra, asi como a seccion webemprego.

Servizo de Documentacion

Servizo permanente que ofrece tanto a posibilidade de acceder aos contidos das publicacions
propias da UPD como a relacion do fondo bibliografico que dispon a Mancomunidade de Vigo. O
centro de documentacion esta disponible a través da web:

www. maiv.org/upd/documentacion

Este servizo dispon dun dispositivo de consulta e préstamo dirixido a técnicos/as e axentes de

O
emprego e persoal das escolas obradoiro e obradoiros de emprego. o
(o]
(]
Boletin informativo Arco da Nova T T TE "r
Arco d e :
Arco da Nova € un boletin principal- rco a nova O U— o
- H Mo iS5 (2004-2008
mente electronico que esta especia- da-Area Metropolitana de Vigo i
lizado na ediC]én de nOtiCiaS breVGS Portada E:TE?:LC‘I)uEﬁ: SOBRE snfo‘:xza-u[f}f;srjvmvtr-n‘»zuf L:]EAI DA UPD R W
MERO: 15 (2004-2006) DATA DE PUBLICACION: 20/07 /2006 Becbana o htizan
. emeroteca : L
de actualidade referentes a forma- | """ Observatorio de escolas & obradoiros 2
Subsericid =)
ubscricions publicadas en Arco
cion, emprego e desenvolvemento | cowaushanova 47D 8 Mencomunidads da frea ieimuricial e Vioo ien de e <
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obradoiros. Dito Observatorio esta dirixido a todas aguelas persoas ”EISHDEE:: in
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electronicos, cunha periodicidade L 9]
= A determ\ngda
aproximadamente mensual. Arco da s el pele <

Nova distribuiuse simultaneamente
en formato dixital e formato papel e foi enviado a técnicos/as locais de emprego, escolas
obradoiro, obradoiros de emprego e outras entidades relacionadas co desenvolvemento local,
a promocion socioeconémica e o emprego.
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Este produto é un dos que mais utilizan os usuarios da paxina da Mancomunidade, asi do total
de visitas efectuadas & paxina web da MAIV entre novembro de 2004 e novembro de 2006, o 11%
correspondeu a este boletin.

En formato dixital a reciben 320 usuarios e en formato papel a reciben 80 entidades.

PROXECTO

Boletin do mercado de traballo da Area Metropolitana de Vigo

o
()
O Boletin, de periodicidade semestral, tivo como obxectivo ofre-
: cer un resume das principais variables estatisticas do mercado
a de traballo nos diferentes concellos que conforman a futura area
; metropolitana de Vigo. Ofrece datos relativos a:
L
= e Caracteristicas xerais da poboacion maior de 16 anos:
poboacion activa, ocupada e parada tanto da AM, dos
seus concellos, como de Pontevedra e Galicia.

e Paro rexistrado: Analise da evolucion da cifra, compa-
racion da evolucion con respecto a Pontevedra e Ga-
licia, distribucion desta variable por idades e sexos,
distribucion porcentual por sectores econémicos.

e Ocupacions: ocupacions mais demandadas polos ho-
mes e mulleres demandantes de emprego, ocupacions
mais ofertadas, ocupacions mais contratadas segundo
sexo.

e Distribucion da contratacion segundo a actividade
econdmica.

e Numero de empresas por sectores econémicos, por
volume de empregados, diferenciando entre microe-
mpresas, pequenas empresas, medianas empresas e
grandes empresas.

Durante este periodo foron publicados tres boletins: 1° semestre
2005, 2° semestre 2005 e 1° semestre 2006. Este boletin foi dis-
tribuido via e-mail entre os diferentes actores sociais e economi-
cos que operan no territorio e entregado en papel a cada un dos

membros que conforman o Pleno da Mancomunidade de Vigo.

Boletin de cifras basicas
Q \ \ , }

b - %ﬁﬁ@m tivo un caracter anual e ofreceu informacion deta-
>Z/ l 7dg cada un dos concellos da Area Metropolitana de Vigo
“ t%seu territorio, poboacion, paro rexistrado, ocupacions,

roteccion social, sectores empresariais e recursos e parametros
( de desenvolvemento.




s o o o o o UNIDADE DE PROMOCION E DESENVOLVEMENTO MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPALDE VIGO © » ¢ o o o o

Esta publicacién, que foi distribuida via e-mail a todos os axentes e persoal técnico de empre-
go, recompilou, nun Unico documento, todas aquelas variables que son editadas por diversos
organismos, de forma que a través da sua analise puideran completar a realizacion dos seus
traballos ou mesmo esbozar novos proxectos en funcion destas variables. Este boletin tamén foi
distribuido en formato papel entre os membros do Pleno da Mancomunidade de Vigo.

Difusién das actividades da UPD

Durante o periodo de funcionamento desta UPD mantivéronse comunicacions, por diferentes
medios (cartas, e-mail, web, teléfono, etc.) cos distintos axentes que traballan principalmente
en materia de emprego: técnicos/as locais de emprego, UPDs, escolas obradoiro e obradoiros
de emprego e axentes de emprego.

Ademais e co obxectivo de difundir as accions que en materia de emprego se estan a desenvol-
ver, a UPD da Mancomunidade asistiu a dlas feiras relacionadas con esta tematica: IV Semana
do Emprendedor (30 de novembro e 1 de decembro de 2004) e V Feira de Formacion e Emprego,
Galiemprego 2005 (28, 29 e 30 de abril). Asi mesmo, e xunto con outros proxectos que a Man-
comunidade de Vigo esta a executar (Proder Il e Conta con Elas), estivo presente con diverso
material impreso, como as publicacions da UPD ou folletos informativos da mesma en diversas

feiras de tematica moi variada: Navalia - maio 2006, SICO Construccion - xuiio 2006 e Feira
nautica e turistica de Baiona - xullo de 2006.

O

(o]

o
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Asesoramento no desefo e redaccion de proxectos W
o

<

Potenciar o desenvolvemento local e a creacion de emprego na Manco- (]

Obxectivo: munidade de Vigo asesorando as entidades locais para a execucion de -
determinados proxectos de forma que estes sexan viables. i

|_

(@]

Durante este periodo a UPD colaborou, realizando traballo de campo e prospeccions, con dife- <

rentes concellos da area de Vigo (Fornelos de Montes, Gondomar, Pazos de Borbén, Redondela
e Soutomaior) para presentar ao Programa PRODER Il proxectos de valorizacion do patrimonio
cultural e natural, sendo o traballo do persoal da UPD a de realizar traballo de campo e pros-
peccions para inventariar o patrimonio a recuperar, propor determinadas actuacions e desenar
bosquexos previos.
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A través deste mesmo programa, a UPD, tamén participou coa Mancomunidade de Vigo no tra-
ballo de prospeccion e desefo dun proxecto para a posta en marcha dun sistema de informacion
turistica na Mancomunidade.

Asi mesmo, colaborouse con esta entidade na redaccion do Plan de Accion polo Emprego na
area metropolitana de Vigo. A colaboracion centrouse na elaboracion dunha analise sobre a si-
tuacion do emprego nesta area, na redaccion das recomendacions a realizar aos concellos para
cumprir a Estratexia Europea polo Emprego e a estruturacion dunha serie de fichas relativas a
cada unha das acciéns que se levaran a cabo pola Mancomunidade en materia de emprego e
desenvolvemento local durante os proximos anos.

0 equipo da UPD, ademais, estivo traballando coa entidade promotora, ou concellos pertencen-
tes a mesma, na redaccion de pequenos informes relativos a:

e Situacion socioeconémica da futura area metropolitana de Vigo de cara a incluilas en
presentacions publicas diversas.

e Alegacions a incluir nas Directrices de Ordenacion do Territorio de Galicia co obxec-
tivo de incluir a carballeira e marxes do rio Barragan nalgunha das categorias de
proteccion paisaxistica e/ou mediomabiental que se contemplan nestas directrices.

e Situacion do planeamento urbanistico en cada un dos concellos da Mancomunidade e
analise doutras experiencias de planificacion de infraestruturas a nivel territorial e
lexislacion noutras areas metropolitanas.

e Prevencion de riscos na Mancomunidade en relacion & adaptacion das normas esixidas
polo servizo de prevencion alleo (SEGAPREL).

e Transporte metropolitano: busca de informacion, estudo doutras experiencias e analise
de diversas formas de organizacion dunha entidade de transporte.

e Promocion e recuperacion de espazos forestais/naturais degradados na area de Vigo.

e Informe sobre a incidencia dos trazados da nova autovia Vigo - O Porrifio na canle do
rio Oitaven, dado que a sUa recuperacion ambiental é un dos proxectos presentados as
subvencions do programa PRODER da Mancomunidade.

e Informe de propostas de actuacion para a dinamizacion e posta en valor da Illa e Ensea-
da de San Simoén (Redondela) de cara a sGa promocion turistica.
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ESCOLAS OBRADOIRO E OBRADOIROS DE EMPREGO

O obxectivo desta medida foi potenciar un maior conecemento dos obxectivos destes programas
entre as entidades promotoras e posibles participantes, facilitar a adaptacion dos proxectos de
escolas obradoiro e obradoiros de emprego as potencialidades e caracteristicas do territorio no
que se desenvolveron e mellorar as posibilidades de insercion laboral dos colectivos formados a
través da elaboracion de metodoloxias de traballo.

Promocioén dos programas

Achegar os obxectivos e caracteristicas principais dos programas de
escolas obradoiro e obradoiros de emprego as entidades promotoras
dos proxectos, asi como ao persoal que traballa neste ambito ou
mesmo as posibles persoas beneficiarias dos mesmos.

Obxectivo:

Co obxectivo de achegar as administracions locais e posibles entidades promotoras as caracte-
risticas dos programas de escolas obradoiro e obradoiros de emprego, asi como para explicar a
importancia que ten o desefo inicial e a sGa xestion, a UPD levou a cabo diferentes accions.

e Banco de ideas: co obxectivo de poder ofrecer unha bateria de propostas as entidades
que queren por en marcha proxectos de escolas e obradoiros desefiouse un banco de
ideas que contivo unha relacion de proxectos desenvolvidos no resto de Espaia e que
polas suas caracteristicas son innovadores en alglns aspectos.

O
~ . . 7 ~ 0 . . . . . O
e Campaia de difusion dos programas: desefo e edicion Material divulgativo de apoio =
a “Guia para entidades promotoras. Unha aposta polos programas de formacion e )
emprego” no que se explican as caracteristicas basicas destes proxectos, dirixidas <
a sociedade en xeral e onde se reflicten algunhas das directrices establecidas pola =
(o]
Union Europea en materia de igualdade de oportunidades, xestion medioambiental, ~
prevencion de riscos, etc. "
L
O proxecto emprega a 45 =)
persoas que aprenderan
diferentes oficios. : ~ <
O concelio pon én mancha unha escoli .
obracing que aposta polo desamohamant - | o
sostible.
P
l_
@)
<
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Estudo da implantacion de novas especialidades e proxectos no programa: a UPD
da Mancomunidade en colaboracion coa da Deputacion de Pontevedra e a Seccion de
Escolas Obradoiro da Delegacion da Conselleria de Traballo en Pontevedra, desenvol-
veu un traballo de prospeccion exhaustivo co obxecto de descubrir as potencialidades
deste tipo de programas en sete concellos da provincia de forma que se adaptaran as
necesidades tanto sociais como econdémicas de cada territorio e que responderan as de-
mandas do mercado laboral a aos recursos existentes. O traballo, estivo baseado tanto
na analise de datos cuantitativos como cualitativos, obtidos estes Ultimos das achegas
de diversos axentes econémicos e sociais que desenvolven o seu traballo no eido do
emprego ou o desenvolvemento local.

Esta estudo desembocou nunha bateria de especialidades ou proxectos concretos a desen-
volver nos concellos de Arbo, Bueu, Cuntis, A Guarda, Rodeiro, Sanxenxo e Soutomaior.

Asesoramento e colaboracion no deseio de proxectos

Garantir que as propostas de proxectos de escolas obradoiro e
obradoiros de emprego se adapten as caracteristicas do territorio no

Obxectivo: que se implantan, asegurar a calidade da formacion e fomentar a

orientacion destes proxectos cara a insercion laboral do alumnado
traballador.

O servizo de asesoramento colabora co persoal das entidades promotoras para subministrar

toda a informacion necesaria a hora de redactar un proxecto.

Este servizo posto en marcha coas directrices establecidas pola Seccion de Escolas da Conselle-

ria de Traballo ofreceu as seguintes actividades:

Apoio na redaccion de proxectos de obra ou servizo.

Elaboracion de plans formativos e adaptacion da obra ou servizo a dito plan.
Elaboracion de memorias socioeconémicas. Elaboracion doutros documentos técnicos.
Orzamentos dos proxectos no que se refire a gastos de persoal e de funcionamento.

Desefio grafico e maquetacion.

obradoiro de emprego
1. Nome proxecto: OE PETROGLIFOS Il

Camcaties e G Lt

Entidade promotora: Concello de Campo Lameiro.

Entregado o dia 21/12/04.

Obra ou servizo:

1. Acondicionamento e mellora das instalacions municipais ubi-

2. Acondicionamento do entorno dos petroglifos.

cadas en A Chancina.
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Destino da obra ou servizo:

Crear espacios culturais e de esparexemento no concello de Campo Lameiro para
uso e desfrute dos vecinos e visitantes.

Alumnado previsto: 45 Alumnado definitivo no proxecto: 35
Data prevista de inicio: 30/06/2005 Data de Inicio: 30/06/2006

Asesoramento na redacciéon do proxecto:
e Formularios de solicitude: Redactado pola Upd.
e Estudio socioeconomico: Redactado pola Upd.
e Plan formativo: Redactado pola Upd.
e Proxecto de obra ou servizo: Redactado polo Concello.

e Orzamento de subvencioén: Redactado pola Upd.

2. Nome proxecto: OE COVELONATURA SOSTIBLE

Entidade promotora: Concello de O Covelo.
Entregado o dia 26/01/05.

Obra ou servizo:

e ii 1. Rehabilitacion da Casa Rectoral de Santa Marina.
:§ﬁ§ 2. Acondicionamento dos patios de acceso e do entorno. °
RRRe

3. Acondicionamento das instalacions de electricidade e fontaneria dos 2

""‘"‘*1,“_ aseos da sede do obradoiro. ~
L B

4. Execucion das instalacions de fontaneria e electricidade da garderia <

de Covelo. =

(o]

Destino da obra ou servizo: ~

Centro social do concello, garderia municipal e sede o obradoiro de emprego. wn

L

Alumnado previsto: 52 Alumnado definitivo no proxecto: 30 (&)

<

Data prevista de inicio: 30/06/2005 Data de Inicio: 30/06/2005 =

Asesoramento na redaccioén do proxecto: P

° Formularios de solicitude: Redactado pola Upd. =

@)

° Estudio socioeconémico: Redactado pola Upd. <

° Plan formativo: Redactado pola Upd.
° Proxecto de obra ou servizo: Colabora en Redaccion.

° Orzamento de subvencién: Redactado pola Upd.

L
(o]
<
o
o
>
L
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3. Nome proxecto: EO MAR DE VIGO IlI

Entidade promotora: Concello de Vigo.
Entregado o dia 28/01/05.

= Obra ou servizo:

. bl 1. Mantemento, conservacion e construccion de equipos maritimos.
M 2. Organziacion de eventos nauticos.
: g h% 3. Aulas tradicionais do mar.
= 4. Animacion nautico-turistica.
5. Realizacion de embarcacions tradicionais: GALEONS e construccion

en poliéster dun barco de apoio a motor MDV 19.

6. Actividades nauticas.

Destino da obra ou servizo:

A formacion maritima, a difusion da cultura marina e a creacion de infraestructuras
nauticas

A promocion municipal dos deportes nauticos conformandose como un recurso a utilizar
na futura Escola Municipal de Deportes Nauticos e Vela.
Alumnado previsto: 45 Alumnado definitivo no proxecto: 35

Data prevista de inicio: 30/06/2005 Data de Inicio: 30/12/2005

Asesoramento na redacciéon do proxecto:
° Formularios de solicitude: Redactado pola Upd.
° Estudio socioeconémico: Redactado pola Upd.
° Plan formativo: Redactado pola Upd.
° Proxecto de obra ou servizo: Colabora en Redaccion.

° Orzamento de subvencion: Redactado pola Upd.

4. Nome proxecto: OE RESTAURACION DE TUI II

S A Entidade promotora: Concello de Tui.

... Entregado o dia 07/02/05.

Obra ou servizo:
3 1. Acondicionamento dos xardins da parte municipal do Convento de
: ﬂ i Santo Domingo.
| g 2. Rehabilitacion de edificio no casco historico de Tui para destinalo a
‘;_-i»% oficinas.
3. Acondicionamento do interior da nave do Obradoiro de Emprego e
oy axardinamento exterior.
4. Acondicionamento do trazado do Camifno de Santiago 6 paso por Tui.
5. Acondicionamento do contorno da Ponte das Febres.

24 o
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Destino da obra ou servizo:

Mellorar espacios publicos para uso e desfrute dos veciios e visitantes.

Alumnado previsto: 45

Data prevista de inicio: 30/06/2005 Data de Inicio: en fase de valoracion
Asesoramento na redaccién do proxecto:

° Formularios de solicitude: Redactado pola Upd.

° Estudio socioeconomico: Redactado pola Upd.

° Plan formativo: Redactado pola Upd.

° Proxecto de obra ou servizo: Redactado polo Concello.

° Orzamento de subvencion: Redactado pola Upd.

5. Nome proxecto: OE VIGOZOO Il

Entidade promotora: Concello de Vigo.

WSS Entregado o dia 14/07/05

Coneatia om gy

= Obra ou servizo:
-
m 1. Obras de acondicionamento dos recintos e do zoo.

2. Modulo de educacion ambiental para a formacién de guias do zoo.

Destino da obra ou servizo:

O

!@E Mellora dos espazos publicos de VigoZoo. 2
(o]

Alumnado previsto: 48 Alumnado definitivo no proxecto: 40 <Ir
Data prevista de inicio: 30/12/2005 Data de Inicio: finais de 2006 2
Asesoramento na redacciéon do proxecto: :
° Formularios de solicitude: Redactado pola Upd. g

° Estudio socioeconomico: Redactado pola Upd. <

° Plan formativo: Redactado pola Upd. E

° Proxecto de obra ou servizo: Redactado polo Concello e asesoramento da UPD na :
redaccion do proxecto para a especialidade de educacion ambiental. U

<

° Orzamento de subvencion: Redactado pola Upd.
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6. Nome proxecto: OE MONDARIZ

Entidade promotora: Concello de Mondariz.
Entregado o dia 14/07/05

Obra ou servizo:

1. Reforma de Casa Escola en Lougares.

2. Creacion de ruta de senderismo.

3. Servizo de axuda a domicilio.

Destino da obra ou servizo:

Cesion como centro social da comunidade de montes.

Creacion dunha ruta de sendeirismo para uso e desfrute dos vecinos
e visitantes.

Alumnado previsto: 45 Alumnado definitivo no proxecto: 35
Data prevista de inicio: 30/12/2005 Data de Inicio: 30/06/2006

Asesoramento na redacciéon do proxecto:

Formularios de solicitude: Redactado pola Upd.

Estudio socioecondmico: Redactado pola Upd.

Plan formativo: Redactado pola Upd.

Proxecto de obra ou servizo: Redactado polo Concello e asesoramento da UPD na
redaccion do proxecto para a especialidade de axuda a domicilio.

Orzamento de subvencion: Redactado pola Upd.

7. Nome proxecto: OE NIGRAN

Entidade promotora: Concello de Nigran.
Nigran

A

=

Entregado o dia 14/07/05

Obra ou servizo:

1. Rehabilitacién de Casa Rectoral en Chan de Brito.
2. Mellora das instalacions en edificaciéns municipais.
Destino da obra ou servizo:

Centro social.

Alumnado previsto: 45

Data prevista de inicio: 31/12/2005 Data de Inicio: en fase de valoracion

Asesoramento na redaccion do proxecto:

Formularios de solicitude: Redactado pola Upd.
Estudio socioeconomico: Redactado pola Upd

Plan formativo: Redactado pola Upd.

Proxecto de obra ou servizo: Redactado polo Concello.
Orzamento de subvencion: Redactado pola Upd.
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8. Nome proxecto: OE ERIZANA

Entidade promotora: Concello de Baiona.
Entregado o dia 15/07/05

Obra ou servizo:
E%‘-m-; 1. Pavimentacion do contorno da Igrexa de Santa Liberata.
i 2 2. Acondicionamento da planta baixa da praza do mercado para centro
wg] multiusos.

3. Restauracion de torre de reloxio.

4. Axardinamento do entorno da casa de Maria Carvajal (xardin do
Pinzon).
5. Cambio da Cuberta da Casa da Cultura.

6. Restauracion da fonte dos mortos.

Destino da obra ou servizo:
As obras pretenden acondicionar espazos publicos e edificios municipais
para uso e desfrute dos vecinos e visitantes do concello.

Alumnado previsto: 48

Data prevista de inicio: 12/30/2005 Data de Inicio: en fase de valoracion

Asesoramento na redaccioén do proxecto:
° Formularios de solicitude: Redactado pola Upd
° Estudio socioeconomico: Redactado pola Upd

° Plan formativo: Redactado pola Upd

-2006

° Proxecto de obra ou servizo: Redactado polo Concello

° Orzamento de subvencion: Redactado pola Upd

2004

9. Nome proxecto: OE NORDES

Entidade promotora: Concello da Illa de Arousa.
Entregado o dia 10/04/06

Obra ou servizo:
E - 1. Acondicionamento do borde litoral con pasarelas de madeira.

. Edificio destinado a centro de formacion ocupacional.

ACTIVIDADES

. Caseta para aseos na Secada.

iy B

;f,'.m:- . Recuperacion ambiental do monte Carreiron.

. Recuperacion do peirau de Pau.
. Recuperacion dos xardins da Casa Goday.

. Recuperacion de 2 lanchas.

O N O U AN W N

. Confeccion de roupa nautica e velas.
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Destino da obra ou servizo:

Mellora da oferta de equipamentos e espazos publicos do concello.

Alumnado previsto: 60 Alumnado definitivo no proxecto: 45

Data prevista de inicio: 29/06/2006  Data de Inicio: 30/06/2006

Asesoramento na redaccién do proxecto:
° Formularios de solicitude: Redactado pola Upd.
° Estudio socioeconomico: Redactado pola Upd.
° Plan formativo: Redactado pola Upd.

° Proxecto de obra ou servizo: Redactado polo Concello e asesoramento da UPD na
redaccion do proxecto para a especialidade de complementos nauticos.

° Orzamento de subvencion: Redactado pola Upd.

10. Nome proxecto: OE VILA DO CORPUS

Entidade promotora: Concello de Ponteareas.

Entregado o dia 07/07/06

Obra ou servizo:

1. Acondicionamento da Escola Unitaria de Santiago de Oliveira.
. Acondicionamento da Escola Unitaria de Cumiar.

2
3. Rehabilitacion da Escola de Bugarin.
4

. Acondicionametno do centro de dia de discapacitados fisicos e psiqui-
Cos.

1

. Recuperacion do parque forestal do Castelo de Sobroso
6. Adecuacion de instalacion eléctrica e de fontaneria nos vestiarios do
campo de futbol de Pardellas
Destino da obra ou servizo:
Acondicionamento de bens pUblicos para uso e desfrute dos vecifos
e visitantes.
Alumnado previsto: 39 Alumnado definitivo no proxecto: 32

Data prevista de inicio: 30/06/2005 Data de Inicio: decembro do 2006

Asesoramento na redaccién do proxecto:
° Formularios de solicitude: Redactado pola Upd.
® Estudio socioeconomico: Redactado pola Upd.
o Plan formativo: Redactado pola Upd.
° Proxecto de obra ou servizo: Redactado polo Concello.

° Orzamento de subvencion: Redactado pola Upd.

/
/
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11. Nome proxecto: OE ESCOLA DE LEBOSO

e Entidade promotora: Fundacion Galicia Verde.
s Entregado o dia 13/07/06

> ’ Obra ou servizo:
& Creacion dunha horta ecoloxica.

Destino da obra ou servizo:

Os produtos resultantes do proceso de cultivo de ambas especialidades,
horticultura e fruticultura, en parte sera doada a centros e organismos

publicos da zona e o resto & venda tanto en feiras da comarca como a
consumidores locais.

Alumnado previsto: 30
Data prevista de inicio: 29/12/2006  Data de Inicio: en fase de valoracion

Asesoramento na redacciéon do proxecto:
° Formularios de solicitude: Redactado pola Upd.
° Estudio socioeconémico: Redactado pola Upd.
° Plan formativo: Redactado pola Upd.
° Proxecto de obra ou servizo: Colabora en Redaccion.

° Orzamento de subvencion: Redactado pola Upd.

O

12. Nome proxecto: OE O MUSEO 2
Entidade promotora: Concello de Salceda de Caselas. N
“ES T Entregado o dia 13/07/06 <

H Obra ou servizo: g

¥ 1. Rehabilitacion do matadoiro e acondicionamento do seu entorno ~
gﬁ;& 2. Rehabilitacion do viveiro de empresas :
: 3. Axardinamento do CRA Raifia Aragonte =
m 4, Axardinamento do parque do Torron Z
| >
Destino da obra ou servizo: ,:
O Matadoiro para museo. :

Viveiro de empresas.

Uso e disfrute de espazos publicos.
Alumnado previsto: 46

Data prevista de inicio: 30/12/2006 Data de Inicio: en fase de valoracion
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Asesoramento na redaccion do proxecto:
° Formularios de solicitude: Redactado pola Upd.
° Estudio socioecondmico: Redactado pola Upd.
° Plan formativo: Redactado pola Upd.
° Proxecto de obra ou servizo: Redactado polo Concello.

° Orzamento de subvencion: Redactado pola Upd.

13. Nome proxecto: OE POUSADOURO I

Entidade promotora: Concello de Redondela.
Entregado o dia 13/07/06

I Obra ou servizo:
L . 1. Rematar a rehabilitacion do pazo de Pousadouro.
“,\‘.!'.":‘ 2. Acondicionar o xardin de Pousadouro.

3. Rehabilitar a torre do xardin.

!f F? 4, Obras complementarias de tabiqueria e poda de arbores.

Destino da obra ou servizo:
0 pazo e o contorno axardinado para centro de formacion ocupacional.

A torre para centro de educacion ambiental.

Alumnado previsto: 45 Alumnado definitivo no proxecto: 32

Data prevista de inicio: 29/12/2006 Data de Inicio: decembro do 2006

Asesoramento na redaccion do proxecto:
° Formularios de solicitude: Redactado pola Upd.
° Estudio socioeconomico: Redactado pola Upd.
° Plan formativo: Redactado pola Upd.
° Proxecto de obra ou servizo: Colabora en Redaccion.

° Orzamento de subvencion: Redactado pola Upd.

Modificacion de proxectos

e Obradoiro de Emprego “Restauracion de Tui Il”. Concello de Tui.
Entregado & entidade promotora o dia 03/06/05.

Como consecuencia da publicacién da orde do 24 de marzo de 2006 que regula os progra-
ma de escolas obradoiro, casas de oficio, obradoiros de emprego e unidades de promocion
e desenvolvemento, durante a terceira fase do proxecto modificaronse e actualizaronse os

/
/
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orzamentos, plans formativos, incorporando os novos mddulos de formacion complementaria
obrigatoria, e datos do mercado de traballo, dos seguintes proxectos:

e Obradoiro de Emprego “Restauracion de Tui Il”. Concello de Tui.
Entregado a entidade promotora o dia 07/04/06.

e Obradoiro de Emprego “Plan Mondariz”. Concello de Mondariz.
Entregado a entidade promotora o dia 07/04/06.

e Obradoiro de Emprego “Erizana”. Concello de Baiona.
Entregado a entidade promotora o dia 10-04-06.

e Obradoiro de Emprego “Petraglifos II”. Concello de Campo Lameiro.
Entregado a entidade promotora o dia 07/04/06.

e Obradoiro de Emprego “Vila do Corpus”. Concello de Ponteareas.
Entregado a entidade promotora o dia 07/07/06.

Asi mesmo, colaborouse co concello de Fornelos de Montes elaborando o proxecto de execucion
para a rehabilitacion e ampliacion da escola unitaria de Oitaven, unha das obras a realizar no
proxecto de OE de Fornelos de Montes Il.

Ademais durante a duracion da UPD, recibironse peticions de asesoramento por parte doutras
entidades e referidos a diversos temas puntuais:

e Concello de Vilanova de Arousa: asesoramento na redaccion do proxecto comple-
to que non foi entregado & entidade promotora por faltar a redaccion de parte do
proxecto de obra por parte do concello.

e Concello de Pazos de Borbén: asesoramento para iniciar a redaccion dun proxecto
de obradoiro de emprego.

e Concello de O Grove: asesoramento e actualizacion do orzamento para o obradoiro

2004-2006

de emprego aprobado en abril de 2005.

e Concello de Redondela: asesoramento e actualizacidén do orzamento para o obra-
doiro de emprego aprobado en abril de 2005.

e Concello de Mos: asesoramento para a actualizacion do orzamento a presentar na
convocatoria de marzo de 2005 e xullo de 2006 e actualizacion do orzamento para
o obradoiro de emprego aprobado en outubro de 2005.

e Concello de Boiro: peticion de certificados de profesionalidade da especialidade

ACTIVIDADES

de viveirismo.

e Secretariado Xeral Xitano: asesoramento do procedemento para redactar e solici-
tar un proxecto de obradoiro de emprego.

e UPD da Deputacion de Pontevedra: asesoramento en relacién é nimero de horas nas
especialidades e concretamente as correspondentes a formacion complementaria.
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Concello de Redondela: elaboracion dun orzamento para unha escola obradoiro de
60 alumnos de duracion dous anos e ano e medio.

Concello de Caldas de Reis: asesoramento e actualizacion do orzamento para o
obradoiro de emprego aprobado en outubro de 2005.

Concello de Vilaboa: solicitude de informacion sobre o procedemento a seguir para
a solicitude de axuda na redaccion dun novo proxecto.

Concello de Cambados: solicitude de informacion sobre o procedemento a seguir
para a solicitude de axuda na redaccion dun novo proxecto.

Seminario de Estudos Carlos Velasco: asesoramento para a redaccion dunha UPD
promovida por esta entidade especializada no sector forestal.

UPD de Jaen: Solicitude de informacion sobre requisitos que tefien que seguir para
levar a cabo unha especialidade de elaborador de conservas vexetais.

Concello Catoira: cedéuselle os contidos tedrico-practicos dos maddulos de for-
macion complementaria: “sensibilizacion medioambiental”, “prevencién de ricos
laborais” e “alfabetizacion informatica” para a inclusién no novo proxecto que
redactaron.

Concello de Guitiriz: enviaronselle os plans formativos das especialidades de al-
baneleria, canteria, carpinteria e medio ambiente, e se lles asesorou en como
elaborar o orzamento para un proxecto de obradoiro de emprego nese concello so-
bre restauracion de patrimonio. Ademais cedéronselles os contidos teorico-practi-
cos dos modulos de formacion complementaria: “sensibilizacion medioambiental”,
“prevencion de ricos laborais” e “alfabetizacion informatica” para a inclusion no
proxecto que redactaron.

Concello Ribadavia: enviaronselle os plans formativos das especialidades de elec-

tricidade, canteria, carpinteria e medio ambiente.
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Apoio aos proxectos de escolas e obradoiros en funcionamento

Ofrecer e establecer mecanismos de comunicacion que faciliten o
traballo do colectivo de persoas que traballan nos programas de escolas

Obxectivo: obradoiro e obradoiros de emprego, asi como facilitar ferramentas
e metodoloxias de traballo para mellorar a empregabilidade do
alumnado traballador dos proxectos.

Servizo de asesoramento

A UPD tivo un servizo de asesoramento aberto a todos aqueles proxectos que se estiveron a
executar na provincia de Pontevedra en materias relacionadas cos proxectos de obra, plans
formativos e certificados de profesionalidade, orientacion e insercion sociolaboral, iniciativas
empresariais e de autoemprego, etc.

Observatorio de escolas RSt Al ren e | momtis R
el mmm;umn ‘#:T
O ObservatOI’IO de Escolas e Obra_ | tnicin | Escalas/Obradairas | Directorin | Fe | e icas |
doiros foi desefado co obxectivo de o Observatora de Excoas © Obeadoins o 5
L S R sl pucini sl Aol
ofrecer unha ferramenta util a todas Setren s ormasin sebre o5 memer T .
aquelas persoas que dalgunha manei- | FEEEIEERSEgtEE Lo —
. . pmi;ipn::llznlsi Eé}gléar}in;ununkn'a;:,!l;: do Vina > ® sbdoios
ra se atopan implicadas nos programas e G Sio 4 L
de escolas Obradoiro, casas de oficio e Fees Gus s sauis Baion ereiate DR
obradoiros de emprego ou queren ob- i L A R—— g
ter informacion sobre os mesmos. racastor Acivas, Arivo de resectss e
B vy 8 parsoakdrackve--w- ot
Ferramentas  para o aslumnade  traballador,
Farramentas para futuras entidades promotoras j

Esta ferramenta foi desefiada para ser
visible a través da web da UPD e ofrece informacion de interese sobre estes instrumentos das
politicas activas de emprego.

Accedendo a www.maiv.org/upd/observatorio atdpase informacion de interese sobre que son os

programas de escolas obradoiro e obradoiros de emprego, ferramentas para o persoal e alumna-
do traballador destes programas de cara a mellorar a sua empregabilidade, estatisticas sobre os
diferentes proxectos que se executaron na provincia de Pontevedra ou mesmo documentacion
que pode favorecer os procesos de capacitacion das persoas desempregadas.

Esta seccion estruturouse nos seguintes apartados:

e Escolas/Obradoiros

o Que son as EQ/OE: nesta seccion atoparase informacion detallada do pro-
grama referida as entidades promotoras, persoas destinatarias, caracteris-
ticas e enderezos de interese.

o A UPD e o deseno de EO/OE: relacion de proxectos redactados pola UPD
desde 1998.
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e Directorio de EO/OE

o Proxectos Activos: a través deste apartado podese acceder a un listado dos
proxectos de Obradoiros de Emprego e Escolas Obradoiro que estan actual-
mente en funcionamento, asi como ver as sUas principais caracteristicas.

o Arquivo de proxectos: nesta seccion, introducindo un rango de datas, po-
dense visualizar os proxectos que estiveron en funcionamento nese inter-
valo de tempo.

e Ferramentas
o Para o persoal directivo e titor: Estan dirixidas ao equipo directivo e docen-
te para facilitar ou mellorar o seu labor diario nas escolas e obradoiros.

o Para o alumnado traballador: Estan orientadas a facilitar informacion e
orientar a quen estea no proceso de buscar un posto de traballo.

o Para futuras entidades promotoras: Recollen informacion e recursos docu-
mentais dirixidos a aquelas entidades que pretendan promover un proxecto
de escola obradoiro ou obradoiro de emprego.

e Documentacion

o Documentacion de interese sobre o programa de Escolas Obradoiro e Obra-
doiros de Emprego.

e Estatisticas

o Proxectos: datos cuantitativos sobre o nimero de proxectos, tipoloxia das

entidades promotoras e actuacion dos proxectos. ;

o Persoal: datos cuantitativos sobre a distribucion por sexo e programa do =

persoal directivo e docente e distribucion por sexo e especialidades dos N

docentes daqueles proxectos. Z

o Alumnado traballador: datos cuantitativos sobre a distribucion por sexo, o

grupos de idade e nivel inicial de estudo do alumnado traballador dos i

proxectos. n

L

o Formacion: informaciéon cuantitativa sobre as especialidades formativas a

dos proxectos. <

o

Para desenvolver este observatorio contouse coa colaboracion tanto da Seccion de Escolas da ;
Conselleria de Traballo, do persoal dos diferentes proxectos da provincia de Pontevedra que se :
foron executando ao longo da existencia de todas as UPD na Mancomunidade de Vigo, como do @)
<

persoal da propia Mancomunidade, especialista en temas de emprego.
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Deseio de actividades e produtos de sensibilizacion

Gl temas transcendentais da vida profesional.

Manual “Sensibilizando cara a un traballo seguro”

Como consecuencia do elevado indice de sinistralidade labo-
ral que se esta a producir no ambito laboral, non s6 en pro-
fesions vinculadas ao sector da construcion, senén tamén, e
cada dia mais, noutras actividades industriais e de servizos,
a UPD editou un manual baixo o titulo “Sensibilizando cara a
un traballo seguro”.

Este manual, dirixido a todas as persoas implicadas nos
proxectos de escolas obradoiro e obradoiros de emprego,
pretende ser unha ferramenta de axuda na aplicacion e cum-
primento da normativa laboral vixente en materia preven-
tiva, ademais dun instrumento valido de sensibilizacion e
concienciacion cara a actitudes e habitos de traballo seguros
e saudables.

Proporcionar produtos e ferramentas de traballo que incorporen

SENSIBILIZANDO

A través da elaboracion de indicaciéns e consellos seguindo as directrices que se ditan na

Lei de Prevencion de Riscos Laborais, tratase de ofrecer unha informacion clara e clave de

aplicacion practica nos proxectos de escolas obradoiro e obradoiros de emprego, informando

sobre os principais riscos laborais que se poden producir nas diferentes especialidades dos

proxectos e as medidas preventivas a adoptar desde todos os ambitos da prevencion: a segu-

ridade, a hixiene, a ergonomia e a medicina.

Catalogo de formacion complementaria

Ao longo dos anos e nun contexto de actuacion relacionada co proceso de capacitacion das

persoas participantes, o equipo da UPD que xestiona a formacion e outras accions de apoio a

insercion laboral estableceron contactos co equipo directivo e docente de diferentes proxectos

que se foron desenvolvendo na nosa provincia. Destes contactos xurdiu a necesidade de aportar

novas ideas formativas adaptadas ao que demanda o mercado laboral.

0 catalogo que se elaborou xurdiu co fin de dar resposta a necesidade de diversificar as accions

de formacion complementaria que se desenvolven nas escolas obradoiro e obradoiros de em-

prego,-a maiores dos cinco modulos de obrigada inclusion segundo establece a orde que regula

este tipo de programas.
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Reedicion Guia do orientador-xestor. Unha axuda cara a empregabilidade

Como consecuencia do interese mostrado polo persoal que traballa nos proxectos de escolas
obradoiro e obradoiros de emprego, asi como persoal que se encarga das labores de orientacion
nos diferentes concellos pola “Guia do orientador-xestor. Unha axuda cara a empregabilidade”
elaborada no marco do anterior proxecto UPD 2001-2004, nesta UPD reeditouse a guia co obxec-
to de seguir distribuindoa entre estes colectivos.

Rede polo emprego

Contribuir a mellorar a insercion laboral das persoas desempregadas
do ambito da MAIV, en xeral, e do alumnado traballador dos proxectos
de escolas obradoiros e obradoiros de emprego da provincia de
Pontevedra.

Obxectivo:

Seccion emprego da web da UPD

A seccién de emprego da upd, dispoiiible a través da web: www.maiv.org/upd/emprego dispon

de informacion dirixida a todas aquelas persoas que estan nun proceso activo de busca dun pos-
to de traballo, ofrecendo informacion dos pasos a seguir tanto na busca de emprego por conta
allea como por conta propia.

Esta informacion ofrécese a través de tres apartados:

e Activate: describe os pa-

/ UPD | Arce da tews | Lasdra | Observaturie | Derumentaskin it
emprego

sos a seguir na busca de B

WANCTRNTACE [ A7 WTLINCRY, T8 V)

emprego por Conta allea Inicin | Amtivate | Comdctnbn an empragn | Localira mmpreas
ofrecendo as ferramentas

dGueres coftecer phuinas
web relacionadas co
emprege:

Crear unha empresa ou
traballar por conta allea &

necesarias para poder fa- 8 00 lactn,

iBuscas amorega?

2004-2006

Hon o dubides, entra &
atopards empresas

Aqui poderss consultar s relacionadas coa tia
profesidn fs provincis de
Pantavedra,

Ofrecérasche as pasas que

celo, e todo o que se ne- et pirelowar &

s rebevantes,

cesita saber se unha per-
soa esta disposta a crear a
sGa propia empresa a tra-
vés do enlace a paxina do
SAE.

NGUL [ Acovits TGOt bb meteh: (T Latales eharbisy

e Conéctate ao emprego:

ACTIVIDADES

ofrece os enlaces as paxinas de internet mais relevantes sobre emprego e forma-
cion.
o Localiza empresas: dispon dun directorio de empresas ao que se pode acceder

segundo a especialidade cursada nunha escolas obradoiro ou obradoiro de emprego
e segundo a localizacion da empresa.
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Durante a duracion desta UPD ademais
de actualizar os contidos das seccions
de conéctate ao emprego, e localiza

empresas modificouse a estrutura de

Accidns de sensibilizacién e Informacidn
vrivlo @ emprendedoses

a nowas iniciativas empresariais

Accidns foimativas o complemont anas

=

acceso a paxina do SAE e estrutura-

ronse todos os contidos da mesma co

Pranturs: s imfon eaciin o SAF

Locaiaa o teu purid de infarmaciin &
asmsoramuno segundo o iy Cancelly

obxectivo de que o acceso a informa-
cion fora mais doado, tanto para os/as
potenciais usuarios/as do servizo como

para os propios técnicos/as ou axentes
de emprego que se dedican a asesorar

nesta materia.

Club de emprego

Os clubs de emprego xorden como iniciativa colectiva de cara a realizacion de diferentes acti-
vidades destinadas a favorecer a busca activa de emprego as persoas desempregadas en xeral
e ao alumnado traballador dos proxectos de escolas obradoiro e obradoiros de emprego en
particular.

Co obxectivo de difundir esta metodoloxia de traballo a UPD continuou distribuindo a publica-
cion e colaborou co obradoiro de emprego “Concello de Mos” na posta en marcha de dita ini-
ciativa, a través da explicacion aos participantes da filosofia dun club de emprego e que supon
participar nel.

Asesoramento para a creacion de empresas

Asi mesmo, e dentro desta accion, e como apoio as actividades para a promocion da actividade
empresarial, o técnico de emprego da UPD estivo colaborando co Servizo de Asesoramento a
Emprendedores da Mancomunidade de Vigo resolvendo dubidas puntuais das persoas usuarias
deste servizo.

e Atencion a proxectos de cooperativas, sociedades laborais e auténomos. Apoio para
completar os expedientes de axuda: 20 proxectos.

e Atencion a proxectos presentados para as axudas municipais & creacion de empresas do
concello de Vigo. Informacion sobre as facturas aportadas e revision dos expedientes de
axudas: 15 proxectos.

e Apoio na elaboracién de recursos por denegacion de axudas: 5 proxectos.

e “Informacion sobre axudas en xeral e outros: 9 iniciativas.
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Actividades de difusion dos programas de escolas e obradoiros

Servir de canle de comunicacion e fortalecer os vinculos entre todos os
Obxectivo: proxectos de escolas e obradoiros ofrecendo diferentes ferramentas
para a difusion dos mesmos.

Rede de escolas

A web da UPD, entre outras finalidades, foi unha plataforma de referencia non so para o per-
soal participante no programa de escolas obradoiro e obradoiro de emprego, senon para todos
aqueles colectivos vinculados cos programas de formacion e emprego.

Para levar a cabo esta accion, e asi favorecer este proceso de difusion, a UPD ofreceu aos dis-
tintos proxectos que se executaron ao longo da existencia desta UPD a posibilidade de dispor
dunha paxina web propia as que se tifa acceso a través da paxina da Unidade.

Para ofrecer este servizo desefouse un panel de control facil e accesible para que todos os
proxectos de escolas e obradoiros puideran elaborar cos minimos medios a sGa paxina. Ademais
ofreceuse a posibilidade de que se non tinan os medios adecuados de acceso a Internet o equipo
da UPD encargariase de introducir os datos facilitados polo persoal dos proxectos.
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Sitios Webs de escolas e obradoiros: =
e Obradoiro de emprego A Lama |l P

e Obradoiro de emprego O Grove —

. @)

e Obradoiro de emprego Fornelos de Montes Il <

o Obradoiro de emprego Gondomar |l

e Obradoiro de emprego Pousadouro. Redondela

e Obradoiro de emprego “Val da Lourina IlI”. O Porrino

e [Escola obradoiro Camino de Santiago de Tomino

e Obradoiro de emprego “Os Cabaqueiros”. O Rosal
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Revista Landra

A Revista Landra, € un instrumento de divulgacion e difusion non so das iniciativas vinculadas
cos programas de escolas obradoiro e obradoiro de emprego, senon tamén das vinculadas con
temas sobre emprego e desenvolvemento local.

PROXECTO

DO

Cutubro 2006

wn
<
(o]
(o]
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=

CPAREL DAY ESCOLAS ¥ 03 CRLDCHNDS MOL |

Esta revista desde a sUa creacion mantén cinco seccions: Editorial, Tribuna, Escolas Abertas,
Obraquedobra e Apuntamentos. Cada unha delas esta dirixida a que participen os diferentes
actores que traballan tanto nos proxectos de escolas e obradoiros (direccion, titoria, docencia
e alumnado traballador) como outros que a pesar de non ter unha relacion directa cos progra-
mas, si cofecen a problematica do desenvolvemento local e colaboran facendo as suas achegas
neste eido.

Durante estes dous anos editaronse catro nimeros da revista, unha cada seis meses, participan-
do un total de 25 proxectos, ademais de diversas persoas que aportaron as sUas ideas en temas
tan diversos como a politica forestal, a prevencion de incendios, a investigacion participativa,
o turismo, a igualdade de oportunidades, o desenvolvemento sostible, a ecoloxia e a arquitec-
tura, etc.

Asi os proxectos que participaron foron:

e Escola Obradoiro “A Xuventude V”. Cambados.
e Escola obradoiro “Granxa da Rda IlI”. Cangas.
e Escola obradoiro “Hostaleria do Salnés”. Mancomunidade do Salnés.

e Escola obradoiro “Marin I1”.
e Obradoiro de emprego “A Estrada V”.
e Obradoiro de emprego “A Lama II”.

e Obradoiro de emprego “A Segorella IlI”. Manomunidade do Salnés.

\\\/ /

Obradoiro de emprego “A xunqueira”. Vilagarcia de Arousa.

/) ‘o 7"'"’Obradoiro de emprego “As Neves”.

N A/ . Obradoiro de emprego “Camino de Santiago” Valga.

‘ e Obradoiro de emprego “Cerdedo”.
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e Obradoiro de emprego “Concello de Mos”.

e Obradoiro de emprego “Covelo Natura Sostible”. O Covelo.
e Obradoiro de emprego “Cruceiro”. Patronato Municipal de Beiramar. Moana.
e Obradoiro de emprego “Ecolalin Ill”. Lalin.

e Obradoiro de emprego “Gondomar”.

e Obradoiro de emprego “Manuel Portela IV”. A Guarda.

e Obradoiro de emprego “Monte das Lapas”. Vilaboa.

e Obradoiro de emprego “O Grove”.

e Obradoiro de emprego “Os cabaqueiros”. O Rosal.

e Obradoiro de emprego “Poio II”.

e Obradoiro de emprego “Pousadouro”. Redondela.

e Obradoiro de emprego “Rianxo”.

e Obradoiro de emprego “San Juan II”. Portas.

e Obradoiro de emprego “Vilanova de Arousa I1”.

-2006
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ACTIVIDADES
XERAIS
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ACTIVIDADES

MEMORIA DE
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ACTIVIDADES XERAIS
PROGRAMACION E MANTEMENTO DE REDE INFORMATICA

Colaboracion cos proxectos técnicos que requiriron traballos de desefio e enxeferia informatica:
Deseno de bases de datos:
e Seguimento dos asesoramentos a entidades promotoras de proxectos de escolas

obradoiro e obradoiros de emprego.

e Seguimento dos asesoramentos de proxectos de valorizacion e desenvolvemen-
to local.

o Seguimento dos asesoramentos puntuais a rede de técnicos/as de emprego.
e Observatorio de escolas obradoiro e obradoiros de emprego

e Localiza empresas: relacion de empresas vinculadas coas especialidades das
escolas ou obradoiros.

e Conéctate ao emprego: enlaces de paxinas web sobre emprego

e Banco de ideas de proxectos de desenvolvemento

e Banco de ideas de proxectos de escolas obradoiro e obradoiros de emprego. °

(o]

e Seguimentos da insercion laboral do alumnado das escolas obradoiro e obrado- e

(]

iros de emprego. :

-

e Proxecto de innovacién en escolas obradoiro e obradoiros de emprego. o

(o]

e Bases de datos asociadas ao Sistema de Informacion Xeografico. ~

e Servizo de documentacion. &g

L

e Normativa de boletins oficiais. o

<

Asistencia as necesidades do equipo en materia informatica (mantemento de equipos e da rede, _
copias de seguridade, configuracion de correos electronicos, mantemento de listas de distribu- >
cion, mantemento da web, escaneado de imaxes e documentos, gravacion de CDs, DVDs, etc.) =
@)

<

TRABALLOS DE DELINEACION E DESENO GRAFICO

Apoio ao equipo técnico nos labores de delineacion cartografica e grafica, especialmente en re-
lacion aos proxectos de escola obradoiro e obradoiros de emprego e a cartografia de memorias
socioeconomicas e documentos de analise territorial.
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XERAIS

ACTIVIDADES

46 o

TAREFAS DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SECRETARIADO

Realizacion de tarefas administrativas e de apoio xeral ao equipo nas stas necesidades ope-

rativas.

Elaboracion da documentacion para a xestion administrativa do proxectos.
Seguimento dos procedementos administrativos de xestion de facturas.
Control dos medios materiais de consumo.

Contactos e atencidn telefonica

Actualizacion de documentacion e bases de datos.

Catalogacion de novas publicacions do servizo de documentacion.

Correccion de documentos.

ASISTENCIA A CURSOS, XORNADAS E CONGRESOS

Co obxectivo de favorecer a adquisicion de cofecementos naquelas materias relacionadas coas

accions que se puxeron en marcha e obter informacion doutras iniciativas e proxectos o per-

soal da UPD asistiu durante os dous anos de duracion do proxecto a diversos cursos, xornadas,

seminarios ou congresos:

30-11-04: Xornada “O futuro das empresas de insercion na area da Mancomunidade de
Vigo”, organizada polo proxecto Compas.

30-11-04 / 1-12-04: IV Semana do emprendedor organizada pola Universidade de Vigo e
a Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.

21-12-04: Clausura do Plan Experimental de Emprego do concello de Mos.
17-02-05: Clausura do proxecto Empleocities na Deputacion de Pontevedra.

21-02-05: Xornada “Os Sistemas de Informacion Xeografica como ferramenta para o
desenvolvemento en Pontevedra”.

21-02-05: Inauguracion da UPD da Deputacion de Pontevedra.

16-03-05: Xornada “El nuevo reglamento de extranjeria en 150 preguntas”, organizada
pola UPD da Deputacién de Ourense no Centro Cultural de Ourense.

28-29-30 de abril de 2005: V Feira de formacion e emprego. Galiemprego 2005.

10-05-05: Xornada “Programa basico de xestion e execucion dun proxecto europeo”,
organizada pola Fundacion Galicia-Europa”, en Pontevedra.

30-06-05: Xornada “1? feira de turismo”, organizada polo concello de Baiona.
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e 19-07-05 e 20-07-05: Curso de “Urbanismo sostible”, organizado pola escola Galega de
Administracion Publica en Sada.

e 19-08-05: Seminario “Igualdade de oportunidades”, organizado polo proxecto Conta
con Elas - Equal AD area metropolitana de Vigo en Vigo.

e 30-09-05: Seminario “Accioéns experimentais de promociéon do emprego no sector ter-
mal”, organizado pola UPD da Deputacion de Ourense en Ourense.

e 20-21-22 de novembro de 2005: Curso de “Desenvolvemento local e politicas de xéne-
ro”, organizado pola FEMP e o concello de A Coruna.

e 04-01-06: Presentacion do Plan de Accion Global para o Emprego do concello de Mos, no
Centro de Desenvolvemento Local.

e Do 23 ao 27 de febreiro de 2006: Curso de “Igualdade de oportunidades”, impartido
polo proxecto Equal “Conta con elas” da Mancomunidade de Vigo.

e (07-03-06: Presentacion oficial do proxecto Conta con elas da iniciativa Equal no Centro
Social Caixanova en Vigo.

e 30 e 31 de marzo de 2006: Xornada “Conurbacions galegas desde unha perspectiva com-
parada”, xornadas internacionais organizadas pola EGAP en Santiago de Compostela.

e 16-05-06: Xornada “Necesidades futuras de formacion no sector das construcions meta-
licas” organizado por AIMEN e a Conselleria de Traballo en O Porrifio.

e 14-06-06: Xornada “Novas perspectivas de financiamento europeo para o fomento da

sociedade da informacion e do cofiecemento en Galicia”, organizada pola Escuela para ©
las administraciones publicas de Caixanova en Pontevedra. 2
e 27-07-06: Xornada de portas abertas do obradoiro de emprego “Concello de Mos”. N
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