MANCOMUNIDADE
DA AREA
INTERMUNICIPAL DE VIGO

PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2024”

RESULTADOS DE PUNTUACIONS DEFINITIVAS DOS POSTOS DE DIRECCION, EXPERTO/AS
DOCENTES E ADMINISTRATIVO/A

12.- En relacidon co proceso selectivo establecido nas Bases reguladoras especificas para a seleccién do persoal
directivo, docente e de apoio do Programa de emprego “MAIV Garantia Xuvenil 2024”, publicanse os
seguintes resultados definitivos coas puntuacidns finais das persoas candidatas admitidas no proceso para
os postos de DIRECTOR/A, EXPERTO/A DOCENTE DE XESTION E DINAMIZACION DE EMPRESAS, EXPERTO/A
DOCENTE DE DESENO GRAFICO E MULTIMEDIA E ADMINISTRATIVO/A do Programa de Emprego “MAIV
GARANTIA XUVENIL 2023, unha vez transcorrido o periodo de alegaciéns:

POSTO: DIRECCION. OFERTA 12-2024-9308

peposenows | “AVIUACON FUMTUACON | PUNTUAcON
5245****5 | CAMPANA ABUIN, VICTOR MANUEL 3,50 9,35 12,85
3607****Z | ECHEGARAY PEREZ, MARIA BEGONA 4,50 9,50 14,00
3607****N | LOPEZ-CORONADO CARNERO, MONICA 4,00 9,80 13,80
3603****7 LOPEZ RODRIGUEZ, JOSE 5,00 9,50 14,50
3603****E | VEIGA CEDEIRA, XULIA 3,50 9,60 13,10

POSTO: EXPERTO/A DOCENTE DE DESENO GRAFICO E MULTIMEDIA. OFERTA 12-2024-9315

eposcnows | PUNTUAION RuACoN | PuvTLAcoN
***%3517T | ALVAREZ PEREIRA, MARIA DEL ROCIO 4,00 9,50 13,50
**%%1926C | CASAS ROCA, TAMARA 3,25 10,00 13,25
**%%4704Z | JAVUREK DA SILVA, CRISTINA GABRIELA 3,00 1,47 4,47
***%5797E | RIVEIRO PREGO, ANTONIO 5,00 8,65 13,65

POSTO EXPERTO/A DOCENTE DE XESTION E DINAMIZACION DE EMPRESAS. OFERTA 12-2024-9311

NIF/NIE PUNTUACION | PUNTUACION | PUNTUACION
APELIDOS E NOME ENTREVISTA BAREMO CV FINAL
3325**%*K DAVINA ROMERO, MARIA DOLORES 5,00 9,50 14,50
5381****N GIL ARES, ANA CARLOTA 4,00 3,11 7,11
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POSTO ADMINISTRATIVO/A . OFERTA 12-2024-9318

e | aosenowe PO ruurcon oo putuacn
*¥***7512R BUCH SANCHEZ, MONTSERRAT 3,00 7,10 6,00 16,10
*¥***0606S COELLO VILLAFINES, NOEMI 3,50 7,25 8,25 19,00
**k*%2909K MARTELO GARCIA, REBECA 3,50 7,00 5,80 16,30
*k*k%2369X MILLOS GONZALEZ, NURIA 3,00 7,45 NON APTA - (*)

(*) Tal como establece o punto 10.3 das bases de seleccién, ao non acadarse unha puntuacion minima de 5 puntos na fase da proba
prdctica, a candidata queda descartada do proceso de seleccion.

292.- En atencidn aos resultados anteriores, a Comisién de valoracidon encargada deste proceso de seleccion,
propén ao Organo contratante (Presidencia) a contratacién da persoa con maior puntuacién en cada categoria
para os postos de director/a, experto docente en desefio grafico e multimedia e experto docente en xestién e
dinamizacion de empresas do Programa de emprego MAIV Garantia Xuvenil 2024, tal como establece a base
décimo primeira das bases reitoras do proceso de seleccion.

32.- Tal e como se establece no punto décimo primeiro das bases de seleccion, as persoas propostas para a
contratacion (aqueles candidatas con maior puntuacién en cada unha das prazas) deberan comunicar por
escrito a entidade promotora a stia aceptacidon ou renuncia a praza, coa presentacion do modelo que figura
como anexo lll nas bases, nun prazo de 24 horas dende a publicacién destas puntuacidns. Se transcorrido o
devandito prazo non se confirma a praza, considerarase que renuncia & mesma, que pasara a adxudicarse ao/a
seguinte candidato/a con maior puntuacién, tendo igualmente a obrigacién de comunicar a aceptacion ou
renuncia a dita praza nos mesmos termos.

Para presentar a aceptacion ou renuncia poderan achegarse presencialmente a sede da Mancomunidade de
Vigo (Hispanidade, 17) ou enviar o documento asinado por correo electrénico @ direcciéon de correo
info@maiv.org.

No caso de non confirmar a praza no prazo de 24 horas trala publicacidon deste anuncio na web, considerarase

que renuncia @ mesma, que pasara a adxudicarse ao/4a seguinte candidato/a na lista de reserva (no caso de
habelos), tendo igualmente a obrigacién de comunicar a aceptacion ou renuncia a dita praza.

Para calquera dubida, consulta ou aclaracidn, as persoas interesadas poden chamar ao telefono da Manco-
munidade de Vigo (986.423366)

Vigo, 10 de outubro de 2024
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