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BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA A SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR
PARTICIPANTE NO PROGRAMA DE EMPREGO PARA PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL DENOMINADO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2024”

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

Estas bases tefien como finalidade a determinacién do sistema, procedemento, requisitos e
baremos das probas que se aplicardan no proceso de seleccién do alumnado-traballador
participante no proxecto de Programa de emprego denominado “MAIV Garantia Xuvenil 2024”,
promovido pola MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPAL DE VIGO (MAIV) e subvencionado
pola Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, de conformidade co previsto na propia
Orde reguladora do 7 de febreiro de 2024" e nas instrucciéns de data 15/07/2024 da Direccién
Xeral de Formacién e Cualificaciéon para o Emprego °.

O proxecto “MAIV Garantia Xuvenil 2024” esta subvencionado pola Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion en virtude de Resolucién do 29 de xullo de 2024 da sua Xefatura Territorial
de Pontevedra e esta cofinanciado pola Iniciativa de Emprego Xuvenil e o Fondo Social Europeo

A finalidade deste proxecto é mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas de dezaoito
ou mais anos incluidos no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia, a través da sua cualificacién profesional en alternancia coa
adquisicidon de experiencia laboral mediante a realizacién de obras ou prestacién de servizos de
utilidade publica ou interese social.

2. PRAZAS A CUBRIR

Convdcanse 16 prazas de alumno/a traballador/a, repartidas en duas especialidades:

e 8 prazas de alumno/a - traballador/a en desefio grafico e produtos multimedia.

Traballos a realizar na especialidade de desefio grafico e produtos multimedia:

— Andlise de actividades e iniciativas de desefio grafico e multimedia a desenvolver, en
relacidn as actividades e proxectos da Mancomunidade de Vigo e/ou dos concellos
gue a compofien.

— Revision do deseio e a imaxe grafica dos portais e webs da Mancomunidade, e
doutros produtos e elementos graficos da Mancomunidade

— Realizacion de traballos de desefio grafico para a Mancomunidade de Vigo ou para os
concellos da Mancomunidade

! Orde do 7 de febreiro de 2024 (DOG n2 39 do 23 de febreiro de 2024) pola que se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvenciéns para a realizacion de Programas de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema
nacional de garantia xuvenil (formacién e aprendizaxe) no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2024 e 2025.

? Instruccidns en relacién co procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-
traballador dos programas de emprego para persoas mozas e dos obradoiros duais de emprego. Convocatoria 2024-2025
remitidas pola Direccidn Xeral de Formacion e Cualificacidon para o Emprego de data 15/07/2024.
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Apoio ao Servizo de Asesoramento a Emprendedores (SAE) da MAIV, en materia de
desefio grafico, prestando inclusive asesoramento especializado nesta materia
directamente aos proxectos empresariais.

Creacién de proxectos audiovisuais multimedia de calidade para os sitios web e RRSS
da Mancomunidade de Vigo e dos concellos que a compofien (videos promocionais,
infografias, podcast, ...)

Desefio e posta en marcha de ferramentas e produtos multimedia interactivos para o
Servizo de Asesoramento a Emprendedores.

Formacién a adquirir na especialidade de desefio grafico e produtos multimedia (nivel 3):

A correspondente aos certificados de profesionalidade de ARGG0110 Desefio de
produtos graficos e IMSV0209 Desenvolvemento de produtos multimedia interactivos.

e 8 prazas de alumno/a-traballador/a en xestion e dinamizacién de empresas.

Traballos a realizar na especialidade de xestion e dinamizacién de empresas:

Desefio, posta en marcha e dinamizacién de proxectos de desenvolvemento local, de
apoio ao tecido empresarial local (comercio local, microempresas) e de mellora da
calidade de vida dos cidadans.

Elaboracién de estudos de necesidades municipais dos concellos da MAIV,
promovendo a participacion cidada. Posta en marcha de iniciativas dinamizadoras, en
funcién dos resultados.

Creacion e desenvolvemento de materiais de apoio ao emprendemento e contidos de
utilidade para o Servizo de Asesoramento a Emprendedores, os AEDLs do territorio e
os sitios web e as redes sociais da Mancomunidade.

Apoio ao Servizo de Asesoramento a Emprendedores da MAIV na elaboracién de
proxectos e plans de apoio para emprendedores e pequenas empresas.

Establecer estratexias de comunicacion e difusién dos diferentes proxectos. Desefio,
creacion e desenvolvemento de contidos para os sitios web e redes sociais da MAIV.
Desefio, posta en marcha e dinamizacién de proxectos de apoio ao tecido empresarial

e asociativo local.

Formacién a adquirir na especialidade de desefo grafico e produtos multimedia (nivel 3):

A correspondente aos certificados de profesionalidade de ADG0210 Creacion e
xestion de microempresas e SSCB0109 Dinamizacién comunitaria.

3. ENTIDADE CONTRATANTE

Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo.
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4. CARACTERISTICAS DAS CONTRATACIONS

Desde o inicio da sua participacién no Programa de emprego, as persoas seleccionadas nas prazas
de alumnado-traballador seran contratadas pola entidade promotora (Mancomunidade da Area
Intermunicipal de Vigo) en réxime laboral mediante a modalidade de contrato para a formacién
en alternancia.

Os contratos de traballo serdn a xornada completa e cunha duracién inicial de doce meses (non
podendo exceder en ningln caso a data de remate do Programa de emprego).

Como referencia, o alumnado-traballador percibird, como salario bruto mensual, o Salario Minimo
interprofesional anualmente establecido.

O Programa de Emprego desenvolverase nas instalacions que a Mancomunidade estableza ao
efecto, ademais das distintas ubicacidéns nas que se poida realizar a obra de interese xeral.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

5.1. Requisitos xerais:

e Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o normal aprendizaxe das
ensinanzas a impartir con ocasion do desenvolvemento do proxecto formativo.

e Ser espafiol/a. As persoas nacionais dos demais estados membros da Unién Europea e as
persoas estranxeiras residentes en Espafia poderan acceder en igualdade de condicidns que a
cidadania espafiola a aqueles sectores da funcidon publica aos que segundo o Dereito
Comunitario sexa de aplicacion a libre circulacién de persoas traballadoras. Deberan acreditar
a sUa nacionalidade ou a sua residencia respectivamente e o cumprimento das condicions
establecidas para todas as persoas aspirantes, mediante tarxeta acreditativa orixinal ou
fotocopia, da sua identidade, expedida polas autoridades competentes do seu pais de orixe.

e Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme @ normativa
vixente.

e Adaptabilidade a oferta dos postos que se van desempefiar e posuir as habilidades de
comunicacién linglistica suficientes que permitan o aprendizaxe.

5.2. Requisitos especificos:

e Ter dezaoito ou mdis anos de idade e non superar a idade maxima establecida na normativa
vixente no Sistema nacional de garantia xuvenil no momento da seleccion.

e Estar inscritas e en situacién de de beneficiarias no ficheiro do Sistema nacional de garantia
xuvenil no dmbito da comunidade auténoma de Galicia asi coma, manter o cumprimento dos
requisitos exixidos na Lei 18/2014 modificada polo Real Decreto-Lei 6/2016, do 23 de
decembro e modificacions posteriores.

e Estar desempregadas, entendéndose nesta situacion as persoas demandantes de emprego
rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacién remunerada
e estean dispofiibles para o emprego.
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e  Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacién en
alternancia, co obxecto de ter vinculacién mediante un contrato de tales caracteristicas ao
Programa de Emprego “MAIV Garantia Xuvenil 2024”, desde a sta incorporacién ao proxecto,
en aplicacién do previsto no artigo 11.2 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadorese e de acordo coas
modificacions introducidas polo Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do
mercado de traballo.

e Dado que a formacidén a impartir no proxecto vai dirixida @ obtencién de certificados de
profesionalidade de nivel de 3, as persoas candidatas deberan cumprir os requisitos de
acceso sinalados nos reais decretos que regulan os ditos certificados. Estes requisitos
deberan cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do contrato de
traballo.

5.3. Causas de exclusion:

e Incumprir os requisitos establecidos nestas bases

e Falta de documentacidn acreditativa.

e Falsear os datos da solicitude (anexo I).

o Aexpulsidon doutro programa de formacidn en alternancia co emprego.

e Estar xa en posesidon do mesmo certificado de profesionalidade que se vai a impartir no
Programa de emprego, total ou parcialmente. No caso de que a persoa candidata participase
con anterioridade noutro programa ou obradoiro de emprego non poderd optar a seleccidn
para recibir formacién no mesmo certificado de profesionalidade, con independencia de que
rematase o obradoiro anterior con resultado de apto ou non.

e Estar participando noutro programa mixto de emprego e formacidn no momento da seleccion
ou a contratacion.

5.4. Outras circunstancias a ter en conta:

Na oferta de emprego que se tramite teran preferencia as persoas que solicitasen este servizo a
través da sia demanda de emprego e, dentro destas, priorizaranse aquelas que tefian previsto a
realizacidn deste tipo de medidas no seu itinerario de insercidn laboral (IPI).

Ademais, tal como establece a Orde reguladora do 7 de febreiro de 2024, aquelas persoas mozas
gue non recibisen previamente atencién por parte do Sistema nacional de garantia xuvenil e
aqueles que estean mais préximos a cumprir a idade maxima prevista no dito sistema.

6. PUBLICIDADE DO PROCESO DE SELECCION

As presentes bases reguladoras do proceso de seleccién do alumnado-traballador, unha vez
aprobadas pola entidade promotora, serdn expostas ao publico no taboleiro de anuncios e na
paxina web da Mancomunidade de Vigo. Ademais seran remitidas a oficina de emprego que
tramite a oferta de emprego co obxecto de que sexan expostas ao publico nos seus taboleiros de
anuncios.
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Todas as fases do proceso, asi coma os resultados das distintas fases, iranse publicando na paxina
web da Mancomunidade de Vigo.

Rematado o procedemento de seleccidn a entidade promotora remitird a oficina de emprego e a
Xefatura territorial de Vigo a documentacién xustificativa do procedemento e a relacién das
persoas seleccionadas como beneficiarias participantes.

7. ORGANO DE SELECCION

A Orde do 7 de febreiro de 2024, establece no seu artigo 11 que “a seleccion do alumnado, asi
como a do persoal formador, directivo e de apoio participante no programa que se vai pofier en
funcionamento, serd realizada pola entidade promotora mediante un procedemento especifico
regulado mediante instrucion da Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion,
atendendo ds prioridades do proxecto, aos itinerarios formativos e a criterios de igualdade e
obxectividade”

Pola sua parte, na norma 3 do documento de “Instruccions en relacidon co procedemento de
seleccién do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos
programas de emprego para persoas mozas e dos obradoiros duais de emprego. Convocatoria
2024-25" de data 15/07/2024 da Direccidn Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion
establece o seguinte:

“A entidade promotora, no proceso de seleccion, actuard sempre de acordo aos principios de
publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos
fixados pola Administracion, eficiencia na asignacion e utilizacion dos recursos publicos, igualdade
e non discriminacion. Asi mesmo, as ditas actuacions cumprirdn cos requisitos minimos e cos
criterios de preferencia establecidos na orde de convocatoria e nestas instrucions.

A entidade promotora deberd establecer as normas de constitucion e funcionamento do érgano de
seleccion correspondente “

Por ultimo, o artigo 15.2 da Orde do 7 de febreiro de 2024, establece tamén que “calquera que
sexa o sistema de seleccion utilizado, seguiranse os criterios e procedementos establecidos polo
Servizo Publico de Emprego para a cobertura de ofertas de emprego, polo que non serd de
aplicacion a normativa establecida para os procedementos de seleccion do persoal das distintas
administracidns publicas mesmo cando a entidade promotora sexa unha entidade publica.”

En base ao anterior e para proceder a seleccién das persoas participantes no Programa de
Emprego “MAIV GARANTIA XUVENIL 2024”, a Mancomunidade de Vigo nomeard unha Comsién
de Valoraciéon que estard integrada por un total de tres membros, actuando un deles como
presidente e outro como secretario, imprescindiblemente.

A composicion desta Comision de Valoracién sera fundamentalmente técnica e os seus membros
deberdn estar en posesion de titulacion igual ou superior @ esixida para o acceso as prazas.
Poderdn ser designados membros suplentes, cos mesmos requisitos.

O nomeamento dos membros titulares e posibles suplentes que constituirdan o érgano de
seleccién realizarase por decreto da Concelleira Delegada da MAIV entre o persoal da propia
entidade promotora (MAIV) ou dalgln dos concellos integrantes da mesma.
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Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do Programa de emprego podera formar
parte do drgano encargado da seleccidn nin auxiliar 8 mesma nas tarefas de seleccion. A pertenza
ao oOrgano de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en
representacion nin por conta de ninguén.

Todos os membros do drgano de seleccidn teran voz e voto. A Comisidon de Valoracién encargada
da seleccién considerarase validamente constituida coa participacidén nas sesidns de traballo de,
polo menos, dous dos seus compofientes, tendo a persoa que ostente a presidencia voto de
calidade, para os supostos de empate nas votaciéns.

A Comisién de Valoracidn podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores
especializados, se o estima necesario, limitdndose estes asesores a prestar a sua colaboracion
asesorando aos membros do dérgano de seleccidn nas suas especialidades técnicas e teran voz
pero non voto.

A Comisién de Valoracion encargarase da eleccion dos candidatos e candidatas, tendo como
funcién a valoracién dos méritos alegados para a fase de baremacion e a realizacién e valoracidn
das entrevistas ou probas que se realicen, e coordinard o desenvolvemento de todo o proceso de
seleccién. Igualmente, queda autorizado para resolver cantas dibidas poidan xurdir na aplicacién
e interpretacion das normas contidas nestas bases e para adoptar os acordos que garantan a boa
orde da convocatoria, en todo o non previsto polas bases de convocatoria e a normativa aplicable.

As resolucions da Comisién de Valoracidon encargada da seleccién do alumnado-traballador do
Programa de Emprego “MAIV Garantia Xuvenil 2024” vinculan & Administracion, sen prexuizo de
que esta, no seu caso, poida proceder a sua revisién, conforme ao previsto na lexislacién vixente
reguladora do procedemento administrativo comun e do réxime xuridico do sector publico.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do érgano de seleccidn
que algunha das persoas aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva
convocatoria, previa audiencia da persoa interesada, debera propofierlle ao/4 presidente/a a sta
exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

8. INICIACION DO PROCESO DE SELECCION: SISTEMA DE ADMISION DE PERSOAS CANDIDATAS

O artigo 12.1 da Orde do 7 de febreiro de 2024, ao respecto do procedemento de seleccién do
alumnado, establece que “a seleccién ird precedida da tramitacién de oferta de emprego
especifica pola correspondente oficina de emprego. Con caracter previo ou no mesmo momento
en que se envie a oferta a oficina de emprego, a entidade promotora remitird & propia oficina e
mais a xefatura territorial competente as bases reguladoras do proceso de seleccién”

Polo tanto, tal como establece a orde reguladora deste tipo de proxectos e as instrucciéns
remitidas pola Direccién Xeral de Formacion e Colocacidon, de data 15/07/2024, o sistema de
admisién de candidatos/as serd o de oferta de emprego tramitada na oficina de emprego
correspondente ao domicilio da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo (Oficina de
Emprego de Lépez Mora).

O proceso selectivo iniciarase coa presentacion de oferta de emprego por parte da entidade
promotora (Mancomunidade de Vigo) ante o Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG). A
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oficina de emprego do SPEG sera a encargada de preseleccionar as persoas candidatas que
participardn no proceso de seleccion, de acordo cos requisitos establecidos nas presentes bases.

O numero de candidatos solicitados serd de TRES (3) por posto, o que fai un total de CORENTA E
OITO (48) candidatos (24 candidatos para os 8 postos de traballo de alumnado-traballador da
especialidade de desefo grafico e produtos multimedia e outros 24 candidatos para os 8 postos
de traballo como alumnado-traballador da especialidade de xestion e dinamizacidon de empresas.

O dambito xeografico da sondaxe sera o correspondente aos concellos da Mancomunidade da Area
Intermunicipal de Vigo. Sé no caso de non atoparse candidatos suficientes neste dambito
territorial, ampliarase a sondaxe cos mesmos requisitos, aos concellos limitrofes, dando
prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de Obradoiros ou Programas de
emprego.

Realizada a sondaxe por parte da oficina de emprego, as persoas preseleccionadas seran avisadas
da forma, lugar e prazo na que deberdn comparecer na Mancomunidade da Area Intermunicipal
de Vigo para entregar a SOLICITUDE de participacion no proceso (que se inclie como anexo |
destas bases), xunto coa que deberan achegar imprescindiblemente a documentacion necesaria
que acredite o cumprimento dos requisitos necesarios establecidos na base sexta e aquela outra
que xustifique os criterios que se valoren na fase de baremacidn, e en concreto, os seguintes:

- Fotocopia do DNI actualizado.

- Vida laboral actualizada (ou, no caso de non ter experiencia laboral e non estar nuna de alta
no Sistema da Seguridade social deberd achegar documento que o acredite).

- Acreditacion da maior titulacion académica adquirida.
- Se é o caso, acreditacion das competencias clave adquiridas.
- Se é o caso, acreditacion do seu grao e tipo de discapacidade.

- A documentacion que acredite as circunstancias que se valoraran na fase de baremacién
obxectiva das curcunstancias persoais.

- Se é o caso, informe de itinerarios e servizos resumidos dunha oficina de emprego.

- A situacién de “vitima de violencia de xénero” acreditarase segin o establecido pola Lei
11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de
xénero.

Coa presentacion da solicitude de participacion, a persoa interesada manifesta reunir todas e
cada unha das condiciéns esixidas na convocatoria, na data na que remate o prazo de
presentacion de instancias e acepta e acata as bases desta convocatoria para tomar parte no
proceso selectivo.

Serdn motivos de exclusién do proceso de seleccidn:

- Anon presentaciéon na hora e lugar indicados.
- Non cubrir ou non entregar a SOLICITUDE de participacion.
- Non presentar a documentacion requirida.
A entidade promotora poderd decidir que o dia ou dias da presentacion de solicitudes e recollida

de documentacién estea presente, polo menos, un integrante da Comisidon de Valoracion
encargada do proceso de seleccién que se nomee para este procedemento, co fin de resolver e
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atender calquera dubida que puidese xurdir sobre o proceso de seleccidn. De cara a garantir que
todas as persoas candidatas dispofian da informacién precisa, a Mancomunidade de Vigo podera
chamar telefonicamente aos candidatos resultantes do proceso de sondaxe para informarlles do
dia e hora en que deberdn presentarse na sede da Mancomunidade de Vigo para poder participar
nas probas de seleccion.

Comprobados os requisitos, a lista de candidatos/as que pasan & fase de entrevista e baremacion
exporase no taboleiro de anuncios da propia entidade promotora, na paxina web da
Mancomunidade de Vigo (www.maiv.org/institucion/ofertas de emprego), e enviaraselle a oficina
de emprego encargada da tramitacidn da oferta de emprego. Indicarase, igualmente, o lugar, data
e hora na que se convocaran para as probas de seleccion correspondentes (entrevista).

Por outra banda, se, unha vez avaliadas as solicitudes e comprobados os requisitos, quedan
menos de duas (2) persoas por praza, o érgano encargado de seleccion poderd solicitar novos
candidatos/as & oficina de emprego para contar con dlas persoas por praza nesta fase de
entrevista, co fin de garantir a correcta seleccion dos participantes.

As bases que regulan o proceso selectivo e toda a documentacidn informativa que se elabore con
respecto a esta convocatoria tamén estaran expostas, cando menos, no taboleiro de anuncios da
sede da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo, podendo ser consultadas en horario de
8:00 a 15:00 horas, de luns a venres en dias laborables, asi como na sua paxina web, no enderezo
www.maiv.org/institucion/ofertas de emprego.

9. PROCEDEMENTO DE SELECCION:

Tal como establece o punto 3 das instruccions de data 15/07/2024 emitidas pola Direccion Xeral
de Formacién para o emprego e orientacién, no proceso de seleccién a entidade promotora (a
Mancomunidade de Vigo, neste caso), actuara “sempre de acordo aos principios de publicidade,
concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola
Administracion, eficiencia na asignacion e utilizacion dos recursos publicos, igualdade e non
discriminacion”.

9.1. Sistema de seleccion

Tal como establece a orde reguladora (artigo 12.2), soamente poderan ser seleccionadas aquelas
persoas que figuren como beneficiarias no Sistema nacional de garantia xuvenil e na seleccion
terase en conta, en todo caso, criterios como a idade, a experiencia laboral previa, a permanencia
no desemprego ou o nivel de cualificacién, priorizando aquelas persoas mozas que non recibisen
previamente atencidn por parte do Sistema nacional de garantia xuvenil e a aquelas que estean
mais proximas a facer a idade maxima prevista no dito sistema, todos eles previstos no artigo
105.3 da Lei 18/2014, do 15 de outubro.

O sistema de seleccion constara de duas fases:

- Entrevista persoal
- Fase de baremacion.
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Segundo o establecido na base oitava, pasaran & fase de entrevista os/as candidatos/as, enviados
pola oficina de emprego, que presenten a solicitude e cumpran cos requisitos establecidos nestas
bases reguladoras do proceso de seleccidn.

A entrevista persoal, que deberd facerse con anterioridade a baremacion dos criterios obxectivos,
consistird na realizaciéon dunha entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese dos
desempregados/as en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de
caracter xeral como as relativas @ sia adecuacién as singularidades do proxecto formativo, e a
adaptabilidade 4 oferta dos postos que se van desempefiar. Terd un valor maximo de 10 puntos e
representara o 50% da puntacion total.

As puntuaciéns da fase de entrevista publicaranse no taboleiro de anuncios da Mancomunidade
de Vigo (situado nas oficinas da entidade, na Avda. Hispanidade, n? 17 — Vigo, nas que se faran as
entrevistas), asi como na sUa paxina web, no enderezo www.maiv.org/institucién/ofertas de
emprego.

A fase de baremacidén consistird nunha avaliacion das circunstancias persoais e profesionais
dos/as candidatos/as, presentados a entrevista e que permanezan no proceso de seleccién, por
medio dun baremo obxectivo (que se inclie como ANEXO Il destas bases) .

A puntuacién maxima desta fase sera de 10 puntos, e representard o 50% da puntacién total.

A declaracién provisional das puntuacions desta segunda fase farase nunha sesiéon do érgano de
seleccion. Da sesidn realizada estenderase a correspondente acta na que figuraran as puntuaciéns
provisionais outorgadas segundo o baremo. Exporase a relacidon provisional destas puntuaciéns
no taboleiro de anuncios da Mancomunidade de Vigo (situado nas oficinas da entidade, na Avda.
Hispanidade, n2 17 — Vigo, nas que se realizardan tamén as entrevistas as persoas candidatas), asi
como na web da Mancomunidade de Vigo (no apartado maiv.org/institucion/ofertas de
emprego). Nesta relacién figurard, asi mesmo, o dia que se establece para formular alegaciéns a
valoracidn segundo o baremo e a data de exposicidon dos resultados definitivos do proceso de
seleccion.

9.2. Puntuacion final das persoas candidatas

A Comisién de Valoracidon, unha vez rematadas as fases de seleccién descritas no anterior
apartado, establecerd as puntuacions finais das persoas candidatas (tendo en conta que a
puntuacidon maxima sera de 20 puntos e vird dada pola suma dos puntos acadados en cada fase) e
a sUa cualificacidon en base as seguintes posibilidades: titular da especialidade, suplente, non
seleccionado, non presentado.

Da sesion estenderase a correspondente acta de seleccion.

A listaxe de admitidos/as para participar no Programa de emprego como traballadores
beneficiarios do proxecto, serd exposta nos taboleiros da Mancomunidade de Vigo e na web da
Mancomunidade de Vigo (maiv.org/institucién/ofertas de emprego).

En todo caso, unha vez elaborada a listaxe de persoas propostas para a contratacion como
alumnado-traballador do Programa de emprego “MAIV Garantia Xuvenil 2024”, a dita listaxe serd
enviada a correspondente oficina de emprego, que se encargara de verificar novamente que as
persoas candidatas cumpren con todos os requisitos para poder participar no proxecto. Se algun
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dos/as candidatos/as propostos non cumprira os ditos requisitos, a oficina de emprego deberd
comunicarllo @ Mancomunidade de Vigo para que poida substituilo pola seguinte persoa
candidata da listaxe de reserva.

Unha vez publicados os resultados definitivos do proceso de seleccidn, as persoas candidatas que
figuren como TITULARES, terdn un prazo maximo de 24 horas dende a publicacidn para comunicar
por escrito & entidade promotora a sua aceptacién ou renuncia 4 praza, coa presentacion do
modelo que se incorpora a estas bases como anexo lll. Se transcorrido o devandito prazo non se
confirma a praza, segundo o anterior, considerarase que renuncia & mesma, que pasara a
adxudicarse ao/a candidato/a suplente con maior puntuacién, tendo igualmente a obrigacion de
comunicar a aceptacién ou renuncia a dita praza.

Os requisitos establecidos na base 5 para as persoas aspirantes deberan manterse na data de
incorporacion ao proxecto (data de contratacion).

9.3. Criterios para dirimir posibles empates

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions finais obtidas por ddas ou mais persoas
candidatas, seguiranse os seguintes criterios, segundo a orde que se establece de seguido:

- Non ter participado noutros obradoiros ou programas de emprego para mozos en garantia
xuvenil.

- Maior idade da persoa candidata.
- Menor experiencia laboral da persoa candidata.
- Menor nivel académico da persoa candidata.

- Maior tempo acreditado en desemprego.

9.4. Lista de reserva

A lista de reserva estard integrada polas persoas candidatas que se presentasen ao proceso de
seleccién e que nas cualificacidns finais figuren como SUPLENTE, ordenadas segundo a puntuacion
final e os criterios establecidos no anterior apartado.

Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan, ben no caso de renuncia da
persoa titular da praza antes do inicio do proxecto, ben por baixas do alumnado traballador unha
vez iniciado o proxecto.

Excepcionalmente, s6 no caso de que se esgotara a lista de reservas para unha das especialidades
(Desefio gréfico e produtos multimedia / Xestién e dinamizacion de empresas), e sempre que
existan candidatos/as en reserva para a outra das especialidades que cumpran os requisitos
establecidos para poder ser contratados/as na especialidade que esgotou todas as reservas, a
entidade, a proposta da Comision de Valoracidn, poderd decidir incorporar a esas persoas
candidatas, antes de facer un novo procedemento de seleccidn.

Por ultimo, no suposto de que as listas de reserva se esgotaran ou que ningln dos seus
integrantes estivera dispofiible para a sua incorporacién ao proxecto, procederase a iniciar un
novo procedemento selectivo.
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10. OBRIGAS DAS PERSOAS SELECCIONADAS

e Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas tedrico-practicas.
e Respectar as normas de réxime interior que se establezan.

e Cumprir coas demdis obrigas inherentes 4 relacién laboral.

11.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS:

De conformidade co previsto polo artigo 152 da Orde do 7 de febreiro de 2024, non é aplicable a
este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccidon de persoal
das distintas Administracions Publicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo
publico.

O drgano de selecccion nomeado para levar a cabo o proceso de seleccidn (Comision de
Valoracién) sera o encargado de resolver as incidencias e reclamaciéns que puideren derivarse do
proceso de seleccion.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracion Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden ser
recorridos potestativamente en reposicidon ante o mesmo dérgano que os ditou no prazo dun mes,
se o acto fose expreso ou, se non o fose, de tres meses, ou ben directamente ante a xurisdicion
contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucidn do recurso de reposicién non se
podera interpor de novo este recurso, sendén que procederd interpor recurso contencioso
administrativo, no prazo de dous meses establecido no art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa (LRXCA), que comezara a contar a partir do
dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucidn expresa do recurso de reposicidon ou en que
este deba entenderse presuntamente desestimado.

Vigo, na data da sinatura electrdnica

A Técnica da MAIV
Lourdes Gonzalez Salceda (Responsable do Servizo de Promocién Econémica)
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ANEXO |

SOLICITUDE-CUESTIONARIO DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO-
TRABALLADOR DO PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2024”

DATOS IDENTIFICATIVOS DO/A CANDIDATO/A

Nome e apelidos

DNI

Data nacemento

Idade

Enderezo

Concello

cp

Teléfono fixo

Teléfono mobil

Correo electrénico

FORMACION ACADEMICA. Indica a titulacién que posue na actualidade:

I:l Certificado de estudos primarios I:I Graduado escolar I:] ESO sen aprobar

I:I Graduado en ESO I:I FP1 0U Ciclo MEIO A€ ..ottt ettt e

[ ]Bup [ ] cou

I:I FP2 ou Ciclo superior de ......cccoveveereereeeseesrireee e

I:I Proba de acceso CM I:' Proba de acceso CS

I:I Proba de acceso a universidade para maiores de 25 anos

|:| Diplomado D Licenciado

D Grao

Realiza estudos na actualidade? D NON |:| SI CalES? ettt ettt

NIVEL DE LINGUA GALEGA:

I:I Celga 2 l:’ Celga 3 \:I Celga 4

I:I Iniciacidn I:I Perfeccionamento

Foi alumno-traballador dalgin programa mixto de emprego e formacién (Escola Obradoiro, Programa de
emprego para persoas mozas ou Obradoiro de Emprego?

I:, NON I:I SI. Neste caso indicar cal foi e especialidade:
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INDICAR SE REALIZOU ALGUN CURSO RELACIONADO COA ESPECIALIDADE A QUE OPTA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacione, de xeito breve, os distintos traballos realizados, ainda que fosen sen
contrato laboral (practicas, voluntariado, colaboracions...):

Asinou nalgin momento alguin contrato de aprendizaxe-formacion ou formacion en alternancia?
[ ] non [ ]s.

Posue vostede algunha discapacidade?

I:I NON I:l Sl. (neste caso tera que acreditalo)

Ten algun problema ou circunstancia que lle impida desenvolver o traballo con normalidade?

[ ] NoN [ ] sI. Indicar:

Declaro baixo a miiia responsabilidade que tédolos datos anteriores son certos e

[ SOLICITO ser admitido/a no proceso de seleccidon do alumnado-traballador participante no PROGRAMA
DE EMPREGO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2024” para o que fun convocado a través da oficina de emprego,
na especialidade de (marcar a opcién desexada):

[ Desefio grafico e produtos multimedia
[ Xestién e dinamizacién de empresas

[0 Ambas especialidades, con prefer@ncia Na de ... s es s st srass v s sae s

[0 RENUNCIO a participar no proceso selectivo para o que fun convocado.

Vigo, ..... de e de 2024
Sinatura:
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ANEXO 1l

BAREMO DE MERITOS (AVALIACION DE CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS E PROFESIONAIS)
SELECCION ALUMNADO-TRABALLADOR PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2024”

CRITERIOS PUNTOS
Non ter participado noutro Obradoiro de Emprego, Programa de emprego para persoas 55
mozas ou proxectos de emprego para beneficiarios do Sistema de garantia Xuvenil !
Acreditar, mediante informe de itinerario ou servizo resumido dunha oficina de emprego,
ter incluido alguns dos seguintes servizos nun IPI con anterioridade ao 29/07/2024:
a) 320-Escola taller programas
b) 330-Casa de Oficio 0,5
c) 340-Taller de emprego
d) 370-Outros programas de formacion dual
Atoparse nalgunha das seguintes circunstancias (*):
a) persoa con discapacide > 33% (sempre que poida realizar os traballos), 1
b) muller vitima de violencia de xénero,
c) persoa parada de longa duracién (con antigliidade de mais dun ano en desemprego)
De 25 ata 30 anos 2
De 23 ata 24 anos 1,5
lato De 21 ata 22 anos 1
De 18 ata 20 anos 0,5
Ningunha 2
Ata 12 meses 1,5
Experiencia laboral
(Segundo vida laboral De 12 a 48 meses !
actualizada) S48 meses 0,5
Non achega vida laboral 0
Media ou baixa (que non posuan titulo de FP de ciclo superior )
ou titulacidn universitaria)
Nivel de Formacion Alta (certificado profesionalidade nivel 3, titulo de FP de ciclo 1
Académica acreditada superior ou titulacién universitaria)
Non achega ningunha certificacién académica 0

(*) Debera acreditarse debidamente, e non se poden acumular varias circunstancias (é dicir, como maximo neste
apartado acadarase 1 punto, independentemente que a persoa candidata retiina dias ou mdis circunstancias).
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Documento asinado

MAIV

MANCOMUNIDADE
DA AREA
INTERMUNICIPAL DE VIGO

ANEXO 11l

ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA
SELECCION ALUMNADO-TRABALLADOR PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA XUVENIL

2024”

Nome e apelidos

DNI / NIE

Teléfono/s de contacto

Correo electrénico

Persoa participante no proceso de seleccidn do alumnado traballador do Programa de emprego
MAIV GARANTIA XUVENIL 2024 e seleccionada para a especialidade de

[0 ACEPTO A PRAZA

CJ RENUNCIO A PRAZA

En Vigo, a de de 2024

Sinatura:

Cofinanciado pola
Unién Europea

EA XUNTA
e DE GALICIA

£'2' BEER o SEPE === Fondos Europeos

Copia do documento - Concello de Vigo
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