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BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA A SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE
APOIO DO PROGRAMA DE EMPREGO PARA PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL DENOMINADO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2024”

Primeira.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Estas bases tefien como finalidade a determinacién do sistema, procedemento, requisitos e
baremos das probas que se aplicaran no proceso de seleccidon das persoas que seran contratadas
como persoal directivo, docente e administrativo de apoio para o Programa de emprego para
persoas mozas incluidas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil denominado “MAIV GARANTIA
XUVENIL 2024”, promovido pola MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPAL DE VIGO (MAIV) e
subvencionado pola Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, de conformidade co
previsto na propia Orde reguladora do 7 de febreiro de 2024 e nas instruccidns de data 1507/2024
da Direccion Xeral de Formacidn e Cualificacion para o Emprego >

O proxecto “MAIV Garantia Xuvenil 2024” estd subvencionado pola Conselleria de Emprego, Co-
mercio e Emigracién en virtude de Resolucién do 29 de xullo de 2024 da sua Xefatura Territorial de
Pontevedra e esta cofinanciado pola Iniciativa de Emprego Xuvenil e o Fondo Social Europeo

A finalidade deste proxecto é mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas de dezaoito ou
mais anos incluidos no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da Comunidade
Auténoma de Galicia, a través da sua cualificacién profesional en alternancia coa adquisicién de
experiencia laboral mediante a realizacidn de obras ou prestacion de servizos de utilidade publica
ou interese social.

En concreto, o proxecto “MAIV Garantia Xuvenil 2024” é un programa de emprego que ten como
obxectivo dar emprego e cualificacion a un total de 16 persoas (alumnado-traballador), mellorando
as suas posibilidades de insercion laboral, nas duas especialidades seguintes:

O Desefio grafico e produtos multimedia (que inclie a formacién nos certificados de
profesionalidade ARGG0110 Deseiio de produtos graficos e IMSV0209 Desenvol-
vemento de produtos multimedia interactivos).

0 Xestidn e dinamizacion de empresas (que inclie a formacién nos certificados de
profesionalidade ADG0210 Creacidn e xestidn de microempresas e SSCB0109 Di-
namizacion comunitaria).

Como xa se apuntou anteriormente, durante o desenvolvemento do Programa de Emprego, o

! Orde do 7 de febreiro de 2024 (DOG n2 39 do 23 de febreiro de 2024) pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencidns para a realizacion de Programas de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de
garantia xuvenil (formacion e aprendizaxe) no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & sua convocatoria para
0ano 2024 e 2025.

2 Instrucciéns en relacién co procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-
traballador dos programas de emprego para persoas mozas e dos obradoiros duais de emprego. Convocatoria 2024-2025
remitidas pola Direccién Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego de data 15/07/2024.
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alumnado-traballador participante fdrmase nos correspondentes certificados de profesionalidade (8
alumnos/as en cada especialidade) ao mesmo tempo que adquiren experiencia profesional
realizando obras e prestando servizos relacionados con cada especialidade.

Segunda.- PRAZAS A CUBRIR
Convdcanse inicialmente as seguintes prazas:

a) 1director/a do proxecto, a xornada completa

b) 1 experto/a docente para a especialidade de desefio grafico e produtos multimedia, a
xornada completa

c) 1 experto/a docente para a especialidade de xestion e dinamizacion de empresas, a
xornada completa.

d) 1 administrativo/a, a media xornada

Nun principio, estes 4 postos indicados cubriranse durante un total de doce (12) meses, que é a
duracién do programa de emprego, sen que poidan exceder a data de remate do mesmo, incluidas
as vacacioéns que lle correspondan. No caso de que algin dos expertos docentes seleccionados non
cumpran os requisitos para impartir todos os certificados ou modulos formativos da especialidade,
poderase modificar a duracidon do contrato, e/ou a xornada, en funcidén dos certificados que o
experto docente seleccionado vaia a impartir, e en consecuencia poderase contratar mdis dun
docente por especialidade.

Ademais, estas mesmas bases rexeran tamén a contratacion temporal e a xornada parcial, sempre
gue sexa preciso e unha vez iniciado o proxecto, dos seguintes expertos:

a) Experto-docente en creacion e xestion de empresas.

b) Experto-docente en dinamizacién comunitaria.

c) Docente de Alfabetizacion Informatica / dixitalizacion.

d) Docente de Prevencion de Riscos Laborais.

e) Docente de Orientacién e Informacion Profesional.

f) Docente de Sensibilizacién en Igualdade de Xénero.

Todos os docentes de materias complementarias estaran suxeitos ao disposto nas presentes bases,
coas salvedades previstas.

Terceira.- ENTIDADE CONTRATANTE

Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo.

Cuarta.- CARACTERISTICAS DA CONTRATACION

A Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo, como entidade promotora, formalizara por
escrito no modelo oficial correspondente, os contratos do persoal do proxecto que fose
seleccionado e figure como tal nas actas do érgano de seleccién.

Os contratos de traballo seran de caracter temporal e non excederan, en ningln caso, a data de
remate do obradoiro de emprego.
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Formalizarase coas traballadores un contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade
e a insercion laboral, que podera ser a tempo completo ou a tempo parcial.

A relacién laboral coas persoas que se seleccionen rexerase polo disposto no texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores e, especialmente, polo establecido na disposicion adicional novena
do Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
de Emprego (engadida polo R.D. Lei 322001 de 28 de decembro de medidas urxentes para a
reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo).
Ademais, estarase ao disposto nas instrucions que no seu momento poida establecer a
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo para o funcionamento do persoal adscrito ao
proxecto.

Como referencia, a remuneracién bruta mensual de cada unha das prazas a cubrir, incluida a parte
proporcional das pagas extraordinarias correspondentes, sera a seguinte:

- Director/a —titor/a: 2.250,00 euros (contratacion a tempo completo)

- Expertos/as docentes: 2.160,00 euros, se a contratacion é a tempo completo e unha contia
proporcional ao tempo de traballo, se a contratacién se realizase a tempo parcial.

- Administrativo/a: 780,00 euros (contratacion a media xornada)

Quinta.- FUNCIONS PRINCIPAIS A DESENVOLVER POR CADA UN DOS POSTOS DE TRABALLO.
As funciéns que corresponden aos postos de traballo obxecto desta convocatoria son:
e Director-titor:

a) Xestidn e supervisidén econdmica, formativa e de obra do proxecto segundo a normativa
vixente.

b) Coordinacién xeral do programa de emprego e control dos medios humanos e materiais
ao seu cargo.

¢) Planificacidn e seguimento do proxecto.
d) Coordinar a accion educativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.

e) Realizar e supervisar, en coordinacidén cos docentes, as planificacions didacticas e as
avaliacions.

f) Determinar, en coordinacién cos docentes, os medios e materiais didacticos a empregar.

g) Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacién do alumnado.

h) Organizar e coordinar as actividades complementarias de cardcter formativo do
alumnado.

i) Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao
resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

j)  Promocidn da insercidn laboral dos beneficiarios do proxecto.

k) Facilitar de maneira individualizada informacion e orientacién para a propia accidn
profesionalizadora.

I) Poderd ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

m) A direccidn dos traballos a realizar polo persoal do Programa de Emprego
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e Expertos docentes:

a)
b)
c)
d)

e)

Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

Impartir os contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica axeitada.
Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

Manter a disciplina do alumnado do seu mddulo, dando conta das incidencias que se
produzan 3 direccién do proxecto.

Organizar os traballos a realizar polo alumnado traballador, cumprindo os obxectivos
marcados pola entidade promotora.

Xestionar os equipos de traballo no seu traballo diario, asignando tarefas e recursos.
Apoiar, incentivar e motivar ao alumnado traballador para que se sintan comprometidos
co proxecto e cos obxectivos do mesmo.

Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que
lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de execucién dos
traballos.

Poderan ocuparse do desenvolvemento e imparticién de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

e Administrativo/a:

a)
b)

c)
d)

e)

Apoio 4 Direccidn, Titoria e Equipo docente na confeccion e tramitacion de documentos,
actas, rexistros e correspondencia.

A xestidon administrativa do Programa de emprego na sua relacién coa Conselleria e a
Entidade Promotora.

Control da contabilidade interna baixo a supervisién e responsabilidade da Direccion.
Arquivo e custodia da documentacidon xerada polo funcionamento do Programa de
emprego.

Control e organizacién dos taboleiros de anuncios, actualizacién de inventarios, e do
mantemento dos medios ofimaticos de administracidn (ordenador, fotocopiadora, etc.)

A realizacién daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccidn e que sexan propias
da sua competencia.

Sexta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccidn as persoas interesadas deberan cumprir os requisitos seguintes na
data de remate do prazo concedido para a presentacién de instancias:

6.1. Requisitos xerais:

e Ser espafiol/a. As persoas nacionais dos demais estados membros da Unidn Europea e as per-
soas estranxeiras residentes en Espafia poderan acceder en igualdade de condicidns que as/os
espafiolas/espafiois a aqueles sectores da funcidn publica aos que segundo o Dereito Comuni-
tario sexa de aplicacion a libre circulacidn de persoas traballadoras. Deberan acreditar a sua
nacionalidade ou a sua residencia respectivamente e o cumprimento das condicions estableci-
das para todas as persoas aspirantes, mediante tarxeta acreditativa orixinal ou fotocopia, da
sua identidade, expedida polas autoridades competentes do seu pais de orixe.
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e Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o desempeiio das funciéns que
corresponden a praza convocada.

e Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Adminis-
tracidns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas,
nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por reso-
lucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacidn equivalente nin ter sido sometido/a a san-
cion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

e Posuir un bo nivel de comprension oral e escrita nos idiomas galego e castelan.

6.2. Requisitos especificos:

Os que se indican como REQUISITOS MINIMOS para cada posto, segundo o establecido nos
Baremos especificos para cada praza que se xuntan como anexo Il a estas bases.

A posesidon destes requisitos minimos condicionardn a admisién dos candidatos ao proceso
selectivo.

En todo caso, os aspirantes deberan posuir os requisitos (xerais e minimos) ou estar en condiciéns
de obtelos na data na que remate o prazo de presentacidn de solicitudes.

Unicamente pasaran as fases do proceso selectivo (entrevista persoal e valoracion de méritos) os
aspirantes que rednan os requisitos minimos para cada posto.

Sétima. - PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA.

As presentes bases reguladoras do proceso de seleccion do persoal directivo, docente e adminis-
trativo do Programa de emprego denominado “MAIV Garantia Xuvenil 2024”, unha vez aprobadas
pola entidade promotora, seran expostas ao publico no taboleiro de anuncios e na paxina web da
Mancomunidade de Vigo.

Todas as fases do proceso, asi coma os resultados das distintas fases, iranse publicando na péxina
web da Mancomunidade de Vigo.

Rematado o procedemento de seleccidn a entidade promotora remitird 4 oficina de emprego e &
Xefatura territorial de Vigo a documentacion xustificativa do procedemento e a relacidn das perso-
as seleccionadas como beneficiarias participantes.

No caso de convocatoria a través de oferta de emprego tramitada pola oficina de emprego, as
ofertas seran tamén obxecto de difusidn publica no Portal de Emprego de Galicia por un periodo
minimo de 2 dias.

A publicidade en prensa da oferta serd acordada polo Organo de seleccién soamente naqueles
casos en que asi o considere oportuno.

Oitava. - ORGANO DE SELECCION

A Orde do 7 de febreiro de 2024, establece no seu artigo 11 que “a seleccion do alumnado, asi
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como a do persoal formador, directivo e de apoio participante no programa que se vai pofier en
funcionamento, serd realizada pola entidade promotora mediante un procedemento especifico
regulado mediante instrucion da Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion,
atendendo ds prioridades do proxecto, aos itinerarios formativos e a criterios de igualdade e
obxectividade”

Pola sta parte, na norma 3 do documento de “Instrucciéns en relacion co procedemento de
seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos
programas de emprego para persoas mozas e dos obradoiros duais de emprego. Convocatoria
2024-25” de data 1507/2024 da Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion
establece o seguinte:

“A entidade promotora, no proceso de seleccion, actuard sempre de acordo aos principios de
publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos
fixados pola Administracion, eficiencia na asignacion e utilizacion dos recursos publicos, igualdade e
non discriminacion. Asi mesmo, as ditas actuacions cumprirdn cos requisitos minimos e cos criterios
de preferencia establecidos na orde de convocatoria e nestas instrucions.”

A entidade promotora deberd establecer as normas de constitucion e funcionamento do érgano de
seleccidn correspondente .”

Por ultimo, o artigo 15.2 da Orde do 12 de abril de 2023, establece tamén que “calquera que sexa o
sistema de seleccion utilizado, sequiranse os criterios e procedementos establecidos polo Servizo
Publico de Emprego para a cobertura de ofertas de emprego, polo que non serd de aplicacion a
normativa establecida para os procedementos de seleccidn do persoal das distintas administracidns
publicas mesmo cando a entidade promotora sexa unha entidade publica.”

En base ao anterior e para proceder & seleccién do equipo directivo, docente e de apoio do
Programa de Emprego “MAIV GARANTIA XUVENIL 2024”, a Mancomunidade de Vigo nomeard un
Comisién de Valoracion que estard integrada por un total de tres membros, actuando un deles
como presidente e outro como secretario, imprescindiblemente.

A composicion desta Comisién de Valoracion serd fundamentalmente técnica e os seus membros
deberan estar en posesion de titulacion igual ou superior & esixida para o acceso as prazas. Poderan
ser designados membros suplentes, cos mesmos requisitos.

O nomeamento dos membros titulares e posibles suplentes que constituirdn o érgano de selecciéon
realizarase por decreto da Concelleira Delegada da MAIV entre o persoal da propia entidade
promotora (MAIV) ou dalgin dos concellos integrantes da mesma.

Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do Programa de emprego poderd formar
parte do drgano encargado da seleccién nin auxiliar 8 mesma nas tarefas de seleccion. A pertenza
ao 6rgano de seleccidn sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representaciéon
nin por conta de ninguén.

Todos os membros do drgano de seleccidn terdn voz e voto. A Comisién de Valoracién encargada da
seleccién considerarase validamente constituida coa participacidon nas sesidéns de traballo de, polo
menos, dous dos seus compofientes, tendo a persoa que ostente a presidencia voto de calidade,
para os supostos de empate nas votaciéns.

A Comisién de Valoracion encargada da seleccidon poderd dispofier a incorporacidn aos seus
traballos de asesores especializados, se o estima necesario, limitdndose estes asesores a prestar a
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sua colaboracién asesorando aos membros do érgano de seleccidn nas suas especialidades técnicas
e teran voz pero non voto.

A Comisidn de Valoracidn encargarase da eleccién dos candidatos e candidatas, tendo como
funcidén a valoracidn dos méritos alegados para a fase de baremacion e a realizacién e valoracion
das entrevistas ou probas que se realicen, e coordinard o desenvolvemento de todo o proceso de
seleccién. Igualmente, queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan xurdir na aplicacion e
interpretacién das normas contidas nestas bases e para adoptar os acordos que garantan a boa
orde da convocatoria, en todo o non previsto polas bases de convocatoria e a normativa aplicable.

As resolucions da Comision de Valoracién nomeada para a seleccién do equipo directivo, docente e
de apoio do Programa de Emprego “MAIV Garantia Xuvenil 2024” vinculan & Administracién, sen
prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder & sua revisiéon, conforme ao previsto na
lexislaciéon vixente reguladora do procedemento administrativo comun e do réxime xuridico do
sector publico.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do drgano de seleccidn que
algunha das persoas aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva
convocatoria, previa audiencia da persoa interesada, debera propofierlle ao/a presidente/a a sla
exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Novena.- INICIACION DO PROCESO DE SELECCION. SISTEMA DE ADMISION DE PERSOAS
CANDIDATAS

O artigo 15.2 da Orde do 12 de abril de 2023, establece que se seguirdn “os criterios e
procedementos establecidos polo Servizo Publico de Emprego para a cobertura de ofertas de
emprego, polo que non serd de aplicacion a normativa establecida para os procedementos de
seleccion do persoal das distintas administracidns publicas mesmo cando a entidade promotora
sexa un organismo publico. Neste ultimo caso, o persoal formador, directivo e de apoio e as persoas
mozas seleccionadas non se considerardn incluidos nos correspondentes cadros de persoal ou
relacions de postos de traballo e, consecuentemente, non serd precisa oferta de emprego publico
previa.”

A orde reguladora deste tipo de proxectos e as instrucidns en relacién co procedemento de
selecciéon do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos
programas de emprego para persoas mozas e dos obradoiros duais de emprego (convocatoria 2023-
24) de data 1507/2024 da Direccién Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego establece o
seguinte:

“Na admision de persoas candidatas ao proceso de seleccion do persoal directivo, docente e de
apoio poderase empregar a oferta de emprego tramitada pola oficina de emprego, a convocatoria
publica ou ambas.

A determinacion de cal serd o sistema de admision que se aplicard, queda a criterio de cada
entidade promotora atendendo ds peculiaridades do proxecto formativo e de cada un dos postos de
traballo a cubrir.

A Mancomunidade de Vigo utilizara o sistema de oferta de emprego tramitada na oficina de em-
prego correspondente ao domicilio da MAIV. S6 no caso de non contar cun minimo de tres persoas
candidatas por posto que cumpran os requisitos das bases para poderen participar no proceso de

N XUNTA

Cofinanciado pola f_g i
el DE GALICIA g

MINISTERIO e -
Unién Europea S fihecw  SEPE —r Fondos Europeos

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresion: 13/09/2024 10:30 ‘ Péaxina 7 de 22

424-14 CSV: A2A656-555HBA-A3EA59-LQUDMR-5J7PFL-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de

Documento asinado

verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: GONZALEZ SALCEDA MARIA LOURDES - 76715972R 04/09/2024 12:38:47

| MAIV
MANCOMUNIDADE

DA AREA

INTERMUNICIPAL DE VIGO

l

seleccién por este sistema, esta entidade podera decidir realizar convocatoria publica para aqueles
postos nos que non existan candidatos ou candidatas suficientes.

O proceso iniciarase coa presentacion de oferta de emprego tipo A ordinario por parte da entidade
promotora (Mancomunidade de Vigo) ante o Servizo Publico de Emprego de Galicia, indicandolle
os parametros da sondaxe, en funcidéns das presentes bases e unha vez aprobadas. A oficina de
emprego do SPEG encargarase de preseleccionar as persoas candidatas que participaran no proceso
de seleccion a través deste sistema, de acordo cos requisitos establecidos nas presentes bases de
seleccion.

O numero de candidatos solicitados sera de 5 por posto, que deberan cumprir cos requisitos
establecidos na base sexta destas bases.

O ambito xeografico da sondaxe sera o correspondente aos concellos da Mancomunidade da Area
Intermunicipal de Vigo. S6 no caso de non atoparse candidatos suficientes neste dmbito territorial,
ampliarase a sondaxe cos mesmos requisitos, a provincia de Pontevedra.

Ademais, tal como establecen as instrucidns de seleccion, as ofertas de emprego presentadas seran
obxecto de difusién publica no Portal de Emprego de Galicia. A difusién da oferta serd polo prazo de
2 dias.

A oficina de emprego poderd facer a comprobacién do cumprimento dos requisitos minimos
esixidos na convocatoria, co fin de enviar a entidade promotora sé os candidatos que cumpran o
establecido na base sexta e asi evitar novas peticiéns de sondaxe.

Realizada a sondaxe, a Oficina de Emprego convocara as persoas candidatas, comunicandolles a
forma, lugar e prazo na que deberan presentar na Mancomunidade da Area Intermunicipal o anexo
| de solicitude de participacién e a documentacién correspondente.

As persoas candidatas preseleccionadas pola Oficina de Emprego que desexen participar no
proceso, deberan presentar a solicitude de participacién no modelo que se incorpora as presentes
bases como anexo |, debidamente cuberta e asinada, no prazo que se lles indique.

As solicitudes (anexo |) poderanse presentar de calquera das seguintes formas:
a) Presencialmente no Rexistro Xeral da Mancomunidade

b) Nas formas que indica o art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas. As solicitudes que se presenten a través da
oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto para seren seladas e datadas pola persoa
funcionaria de Correos antes de seren certificadas.

Neste caso, deberan comunicar tamén esta circunstancia, mediante correo electrdnico
(info@maiv.org) no mesmo dia da sua presentacion (que debera estar sempre dentro do prazo) co
fin de axilizar o citado proceso de seleccién. Nesta comunicacidon debera remitirse o xustificante de
envio en tempo e forma. Este tramite é obrigatorio e excluinte.

c) Telematicamente, a través do envio en prazo da instancia de solicitude, ao correo electrénico da
Mancomunidade de Vigo info@maiv.org.

Neste caso, a persoa solicitante recibira confirmaciéon da presentacién da sua solicitude e copia
rexistrada da mesma no Rexistro Xeral da Mancomunidade, mediante o envio dun correo
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electronico ao mesmo enderezo de mail que usou o/a solicitante para a remision da
documentacién.

Non obstante, de cara a garantir que todas as persoas candidatas dispofian da informacidn precisa,
a Mancomunidade de Vigo tamén podera chamar telefonicamente aos candidatos/as resultantes
do proceso de sondaxe para informarlles do dia e hora en que deberan presentarse na sede da
Mancomunidade de Vigo (Via Hispanidade, 17) para poder entregar a documentacién e participar
nas probas de seleccién.

Rematado o prazo de recepcién de todos/as os/as candidatos/as enviados pola oficina de emprego,
os/as candidatos/as remitidos polo Servizo publico de emprego, que cumpran os requisitos
establecidos no punto 6 destas bases pasaran a formar parte do listado de admitidos/as.

Xunto coa solicitude (anexo 1) de participacién no procedemento, debidamente cuberta e asinada,
as persoas interesadas en formar parte do proceso deberan presentar:

- Fotocopia DNI

- Documentacién que acredita o cumprimento dos requisitos especificos establecidos nestas
bases.

- Documentacién acreditativa necesaria para a valoracidon dos seus méritos.

Por razéns de eficiencia, axilidade e seguridade na tramitacién do procedemento, no caso de
presentacién electronica da documentacion (envio a través do correo electrénico info@maiv.org
esta deberase presentar, no posible, nun Unico arquivo ou documento e deberase presentar unha
relacién ordenada de toda a documentacién que inclie (a documentacidn que se inclda no arquivo
deberd seguir a orde establecida na relacidn). No caso de ser necesario presentar varios arquivos
coa documentaciéon que sexa obxecto de baremacién, os arquivos ou documentos anexados
deberan identificarse, dandolle un nome que claramente defina o contido de cada un deles.

As persoas que sexan propostas polo érgano de seleccion para a contratacién deberan achegar
posteriormente a documentacidn orixinal no intre en que llo solicite a Mancomunidade para o seu
cotexo.

Non procederd a valoracién de méritos ou circunstancias que non fosen alegados no anexo | de
solicitude, que non se presentasen nos prazos correspondentes ou que non se incldan como
baremables.

A presentacion da solicitude de participacion, por parte da persoa interesada, implica a aceptacion
destas bases e que a persoa interesada manifesta reunir todos e cada un dos requisitos e condiciéns
esixidas na convocatoria, na data de remate do prazo para a presentacién de instancias.

Admitiranse no proceso de seleccidon s6 aquelas persoas que xustifiquen o cumprimento dos
requisitos minimos establecidos nos Baremos especificos para cada praza que se xuntan como
anexo Il a estas bases. Con este fin, unha vez recibida a solicitude e documentacién dos/as
candidatos/as preseleccionados na sondaxe da Oficina de Emprego, verificarase unicamente a
documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos xerais e minimos alegados polas
persoas aspirantes e imprescindibles para a admisidén ao proceso de seleccién.

A relacion provisional de persoas candidatas admitidas e excluidas, xunto coa causa da sua
exclusion, para cada un dos postos exporase no taboleiro de anuncios da Mancomunidade de Vigo
e na sUa paxina web, no enderezo www.maiv.org/institucion/ofertas de emprego.
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As persoas excluidas poderan presentar as alegacions que estimen oportunas ou a documentacion
a emendar, no prazo de 1 dia habil, a contar dende a publicacion da dita relacién.

A listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas elevarase automaticamente a definitiva se
non se presentan reclamaciéns. De haber reclamacidons e resoltas estas, aprobarase a lista
definitiva que se publicara igualmente no taboleiro de anuncios da Mancomunidade de Vigo e na
sUa pdaxina web.

Xunto con esta relacién, indicarase o lugar, data e hora na que se convocaran para as probas
correspondentes do proceso de seleccion.

Décima.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

Tal como establece o punto 3 das instruciéns de data 15072024 emitidas pola Direccion Xeral de
Formacién e Cualificacion para o Emprego, no proceso de seleccion a entidade promotora (a
Mancomunidade de Vigo, neste caso), actuara “sempre de acordo aos principios de publicidade,
concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola
Administracion, eficiencia na asignacién e utilizacién dos recursos publicos, igualdade e non
discriminacién”.

10.1. Sistema de seleccién

O sistema de seleccion constard de duas fases, no caso dos postos dos postos de direccién e
persoal docente:

- Entrevista persoal
- Fase de baremacion

Para o posto de administrativo/a, as fases seran:

- Entrevista persoal
- Proba practica
- Fase de baremacién

10.2. Fase de entrevista persoal

A entrevista persoal, que debera facerse con anterioridade & baremacion dos criterios obxectivos,
consistird na celebracidén dunha entrevista individual coa persoa candidata co fin de avaliar as suas
capacidades persoais para desempeiar os postos de traballo que se convocan e a adecuacién ao
proxecto.

Os/as aspirantes deberan acudir provistos do DNI ou documento substitutivo.

A entrevista persoal versara sobre coflecementos, capacidades, habilidades e destrezas necesarias
para o desempefio do posto e sobre cofiecementos relacionados cos Programas de Emprego. Esta
fase, que con caracter xeral non serd eliminatoria, valorarase de 0 ata 5 puntos.

A puntuacién na fase de entrevista publicarase nos taboleiros de anuncios da Mancomunidade da
Area Intermunicipal de Vigo, asi como na sta paxina web, no enderezo
www.maiv.org/institucién/ofertas de emprego.
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Xunto coa publicaciéon dos resultados da entrevista, informarase tamén da data prevista de
publicacién das puntuacidns provisionais da valoracién de méritos.

10.3. Proba practica (s6 no caso do posto de traballo de Administrativo/a)

No caso do PERSOAL ADMINISTRATIVO realizarase unha proba practica que consistird nunha
practica no ordenador, co fin de comprobar os cofiecementos de programas informaticos de oficina
do/as participantes (tratamento de textos, folla de célculo e/ou bases de datos), asi como a
capacidade de redaccion e expresidon escrita, co fin de avaliar as destrezas profesionais dos
candidatos e a sua adecuacién ao posto de traballo ofertado.

Esta proba cualificarase cun maximo de 10 puntos.

Sera necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar esta fase. No caso de non
acadar esta puntuacién minima, a persoa candidata figurara no resultado final de seleccién coa
mencién de “non apta” e quedard descartada do proceso de seleccion.

Co fin de axilizar o proceso de seleccion, o 6rgano de seleccién podera decidir que a proba practica
se faga o mesmo dia que a entrevista persoal.

A puntuacién desta fase publicarase xunto coa da fase de entrevista nos taboleiros de anuncios da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo e da oficina de emprego, asi como na sta paxina
web, no enderezo www.maiv.org/institucién/ofertas de emprego.

10.4. Fase de baremacion de méritos

Finalizada a fase de entrevista, o érgano de seleccién comprobara e valorara, en base aos baremos
establecidos no anexo Il correspondentes a cada praza ofertada, os méritos alegados polas persoas
candidatas e que deberdn acreditarse mediante a achega da documentacién que xustifique os ditos
méritos, da seguinte forma e coas particularidades que a continuacidn se expofien:

a) A experiencia profesional

Sé se valorara a experiencia relacionada directamente coas funcidns a desenvolver no proxecto
e, no caso do persoal docente, coa especialidade formativa a impartir no proxecto, podéndose
valorar tamén a experiencia docente nas materias incluidas no Programa de emprego.

Nos casos en que se estableza un tempo minimo de experiencia profesional e/ou docente para
acceder ao proceso selectivo (requisitos minimos establecidos nos respectivos baremos de se-
leccién — anexo 1), o dito periodo condicionard a admision do aspirante a seleccién pero non
poderd ser obxecto de valoracién posterior.

Para acreditar os traballos por conta allea, presentarase certificacion oficial de vida laboral
actualizada mais copia de contratos laborais ou nédminas onde figure a categoria profesional ou
certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que reflectiren
claramente a ocupacién ou posto desempefiado, a categoria profesional e a duracién da
relacidon laboral. Non se terdn en conta documentos emitidos por empresas, entidades ou
particulares que non tefian caracter oficial.

A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

Para acreditar traballos por conta propia (traballadores auténomos), deberd presentarse
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certificacion oficial de vida laboral actualizada, xustificante de alta en actividades econdmicas
(modelo 036/037) e resolucién de alta no Réxime Especial de Traballadores Autonomos,
acompaiados os ditos documentos oficiais de facturas ou contratos nos que consten os
servizos prestados ou outra documentacién que acredite a tipoloxia dos servizos realizados, en
funcidn das distintas categorias que establezan os respectivos baremos.

Para acreditar traballos realizados no estranxeiro, serd necesario presentar certificacion oficial
(se fose o caso de certificaciéns noutro idioma, acompanada de traducidn xurada) na que
conste a ocupacidon ou profesion desempefiada, a categoria profesional e o tempo de
permanencia.

O cémputo da experiencia realizarase por meses completos de traballo, de acordo cos datos
reflectidos no Certificado de Vida Laboral en proporcién a xornada laboral e non soamente
segundo a duracion do contrato (é dicir, se se require un ano de experiencia para un posto,
este tera que ser a xornada completa; no caso de ser media xornada, requiriranse dous anos
de contrato para xustificar un ano de experiencia).

b) Titulacidon académica

A titulacidns académica xustificaranse co correspondente titulo oficial legalmente expedido, ou
no seu defecto, mediante xustificante de ter efectuado o depdsito para obtelo.

A titulacién minima ou requirida como necesaria para a admisién, unicamente se tera en conta
para determinar a admision da persoa candidata, non sendo obxecto de valoracién.

c) Formacidon complementaria

A formacion acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da entidade que imparte a
formacién, facendo referencia inescusablemente ao nimero de horas, e debendo constar asi
mesmo: contidos, datas de realizacién e emisidn, datos da entidade que imparte a formacién,
identificacion da persoa que certifica (nome e cargo da mesma) e selo da entidade. Non se
valorardn os cursos nos que no xustificante da sua acreditacidn (titulo, diploma ou similar) non
apareza de forma clara e inequivoca o nimero de horas.

Unicamente se valoraran aqueles cursos de formacién cunha duracién igual ou superior a 20
horas impartidos ou homologados por centros oficiais publicos e centros de formacién de
funcionarios (EGAP, INAP ou similares); universidades con titulo oficial recofecido, os incluidos
en plans de formacién continua impartidos polas distintas entidades, sindicatos ou centros
formadores dos devanditos plans e os impartidos polos Colexios Profesionais, que deberan ter
relacién directa coas funcidns a desenvolver polas persoas que resulten seleccionadas para as
prazas obxecto destas bases ou que vesen sobre materias de caracter transversal (igualdade de
xénero, transparencia, prevencidn de riscos, procedemento administrativo comun,
informatica).

Os cursos que non especifiquen o nimero de horas non se contabilizardn. No caso de que no
documento aparezan créditos, sera necesario presentar a validacion en horas.

A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de valoracion.

Asi mesmo, so se valorard aquela formaciéon complementaria realizada nos ultimos 10 anos, a
excepcion dos estudos oficiais de master, posgrao, cursos universitarios de especializacion e a
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formacién en prevencion de riscos laborais.

No caso de acreditar varios cursos de materias ou contidos similares, sé se valorard o que sexa
mais favorable para a persoa aspirante. Non se valoraran por separado modulos ou unidades
integrantes dun titulo.

No caso dos cursos de prevencién de riscos laborais, sé se valorara o superior alegado.

d) Cofiecemento da lingua galega

Acreditarase mediante certificacions ou diplomas as titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Linglistica da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade. De acreditarse
dous ou mdis cursos ou titulacidns sé se terd en consideracidn o curso superior.

e) Situacion de desemprego

Acreditarase mediante tarxeta de demanda de emprego e vida laboral ou calquera outro
documento que reflicta claramente esa situacién.

Non se terdn en conta situacions de mellora de emprego.

S6 se teran en conta, nesta fase de baremacidn, as situacions ou méritos dos que se xustifique
documentalmente telos antes do remate do prazo de presentacidn de instancias.

Por outra banda, en funciéon do establecido no artigo 28 da Lei 39/2015 do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, aqueles/as candidatos/as que tiveran
presentado na Mancomunidade de Vigo a documentacion xustificativa dos méritos alegados en
procesos de seleccidon anteriores, e en especial no proceso de seleccidon para o Obradoiro de
Emprego “MAIV Garantia Xuvenil 2020”, Programa de Emprego “MAIV Garantia Xuvenil 2021" ,
Obradoiro de Emprego “MAIV Dual 2022” e Programa de Emprego “MAIV Garantia Xuvenil 2023” e
a dita documentacién se atope en poder da entidade promotora, non serd necesario que a
presenten de novo. Neste caso, unicamente terdn que incorporar nova documentacion que deba
terse en conta a maiores.

A puntuacion méaxima desta fase de baremacién sera de 10 puntos.

A declaracién provisional das puntuacidns da fase de baremacidn farase nunha sesién da Comision
de Valoracion. Da sesidn realizada estenderase a correspondente acta na que figurardan as
puntuacidns provisionais outorgadas segundo os baremos correspondentes a cada praza, que se
publicardn nos taboleiros de anuncios da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo, asi
como na sUa paxina web, no enderezo www.maiv.org/institucion/ofertas de emprego.

Xunto coa baremacion provisional, publicarase tamén o prazo, lugar e forma na que formular as
alegacions.

10.5. Puntuacion final das persoas aspirantes

Finalizadas as fases de seleccién e unha vez rematado o prazo establecido para as alegacions, o
Organo de Seleccidn, noutra sesidn, resolverd as alegacidns formuladas & fase de baremacion, se as
houbera, e elaborard unha listaxe co resultado definitivo coas puntuacidns finais das persoas
candidatas resultante da suma das fases de entrevista e de baremacién de méritos no caso das
prazas de director e docentes e da suma das fases de entrevista, proba practica e baremacién de
méritos, no caso da praza de administrativo/a.
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A puntuacioén final vird dada pola suma dos puntos acadados en cada fase. Tamén se determinard a
orde de prelacién das persoas aspirantes para a sUa posterior contratacién pola entidade
promotora.

O resultado definitivo do proceso selectivo sera exposto nos taboleiros da Mancomunidade de Vigo
e da oficina de emprego na que foi realizada a sondaxe, asi coma na web da Mancomunidade de
Vigo (maiv.org/institucidon/ofertas de emprego).

10.6. Criterios para dirimir posibles empates

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacidns obtidas por dous ou mais candidatos en cada
unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacidns finais, rexeran os seguintes criterios:
a. O maior tempo acreditado en desemprego.
b. Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas ou
obradoiros duais de emprego subvencionados polas conselleria competente en materia de
emprego da Xunta de Galicia.
c. A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.
d. A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.
e. De estar prevista, a puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente.
f. A puntuaciéon correspondente as titulaciéns complementarias.
g. A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
h. A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.
i. O de maior idade

Décimo primeira- RESULTADO DEFINITIVO DA SELECCION E CONTRATACION POR PARTE DA
ENTIDADE

O resultado definitivo do proceso selectivo, que incluird as puntuacions finais e os nomes das
persoas candidatas propostas para seren contratados en cada un dos postos de traballo e os das
persoas integrantes da lista de reserva a que fai referencia a base décimo segunda, serd exposto nos
taboleiros da Mancomunidade de Vigo e da oficina de emprego na que foi realizada a sondaxe, asi
coma na web da Mancomunidade de Vigo (maiv.org/institucién/ofertas de emprego).

A Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo contratara, para cada un dos postos de traballo
que son obxecto destas bases, ao/a aspirante que, obtendo a maior puntuacién final, fose proposto
pola Comisidn de Valoracién, sempre que non renunciase 4 praza.

Unha vez publicadas as puntuacions do proceso de seleccién, os candidatos con maior puntuacién
en cada praza deberan, nun prazo maximo de 24 horas dende a publicaciéon, comunicar por escrito
a entidade promotora a sUa aceptacién ou renuncia a praza, coa presentacion do modelo que se
incorpora a estas bases como anexo lll. Se transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza,
segundo o anterior, considerarase que renuncia @ mesma, que pasara a adxudicarse ao/4a seguinte
candidato/a con maior puntuacién, tendo igualmente a obrigacién de comunicar a aceptacién ou
renuncia a dita praza.

Asi mesmo, as persoas que sexan propostas polo drgano de seleccién para a contratacion e que
acepten a praza, deberdn presentar na Mancomunidade, con cardcter previo a sUa contratacion, a
documentacion orixinal correspondente aos requisitos minimos requiridos para a praza e aos
méritos valorados na fase de baremacidn, para a sta verificacién e/ou cotexo.
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Décimo segunda.- LISTAS DE AGARDA.

Rematado o proceso selectivo, a Comisidn de Valoracion elaborarad unha lista de reserva para cada
unha das prazas convocadas, ordenada en funcién do establecido no punto 10.5 destas bases,
integrada polos/as aspirantes que, tendo superadas todas as fases do proceso de seleccidn,
obtivesen as seguintes mellores puntuacions finais ds da persoa proposta para ocupar cada unha
das prazas obxecto da convocatoria.

Estas listas de agarda poderanse empregar para cubrir, se fose necesario, as vacantes que se
produzan unha vez iniciada a prestacion da actividade polos/as candidatos/as inicialmente
seleccionados/as.

No caso de producirse vacantes e non haber candidatos suplentes dispoiiibles, a Mancomunidade
podera iniciar un novo procedemento selectivo, segundo o previsto nestas bases.

As listas de reserva tamén teran validez ata fin de proxecto, en todos os casos.

Décimo terceira.- OBRIGAS DAS PERSOAS SELECCIONADAS

e Estar en condiciéns de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do proxecto formati-
vo ou naquela que se lle indique.

e Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo, como
medida activa de fomento do emprego.

e Para o posto de director, coflecemento da normativa que regula os Programas de emprego.

e Para os postos de experto-docente, cofiecemento da normativa que regula os certificados de
profesionalidade.

e Respectar as normas de réxime interior que se establezan.

e Cumprir coas demais obrigas inherentes a relacién laboral.

Décimo cuarta.-INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

De conformidade co previsto polo artigo 152 da Orde do 7 de febreiro de 2024, non é aplicable a
este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccidn de persoal das
distintas Administracidns Publicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico.

O drgano de seleccion nomeado para levar a cabo o proceso de seleccién (Comisidn de Valoracién)
serd o encargado de resolver as incidencias e reclamaciéns que puideren derivarse do proceso de
seleccidn establecido nestas bases.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das Adminis-
traciéon Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden ser recorridos
potestativamente en reposicién ante o mesmo dérgano que os ditou no prazo dun mes, se o acto
fose expreso ou, se non o fose, de tres meses, ou ben directamente ante a xurisdicion contencioso-
administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucién do recurso de reposicién non se podera inter-
por de novo este recurso, sendn que procedera interpor recurso contencioso administrativo, no
prazo de dous meses establecido no art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdi-
cién Contencioso Administrativa (LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a aquel en
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presuntamente desestimado.

Vigo, na data da sinatura electrénica

A Técnica da MAIV

Lourdes Gonzalez Salceda (Responsable do Servizo de Promocién Econdmica)
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ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO
DO PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2024”

DATOS IDENTIFICATIVOS DO/A CANDIDATO/A

Nome e apelidos

DNI / NIE ‘ Data nacemento
Enderezo
Concello ‘ cpP

Teléfono fixo

‘ Teléfono mobil

Correo electrénico

O/A CANDIDATO/A, cuxos datos constan no apartado anterior SOLICITA ser admitido/a no proceso selectivo

Para 0 POSEO A€ ..occeevieeeee ettt s er e e

............................................................................. dentro do

proxecto denominado “Programa de emprego MAIV GARANTIA XUVENIL 2024” promovido pola
MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPAL DE VIGO e subvencionado pola Conselleria de Emprego e
Igualdade ao abeiro da Orde reguladora do 7 de febreiro de 2024 e declara cofiecer as bases de convocatoria,
para o que xunta fotocopia do DNI ou NIE, e xustificacion de cumprimento dos requisitos minimos

establecidos para a praza 4 que opta, asi como dos méritos alegados a continuacién:

FORMACION ACADEMICA OU REGRADA

TITULACION E ESPECIALIDADE DATA TITULO
COMPETENCIA DOCENTE (PARA DIRECCION E EXPERTOS-DOCENTES)
TITULO DATA TITULO

FORMACION COMPLEMENTARIA REALIZADA NOS ULTIMOS 10 ANOS (Cursos de mais de 20 horas)

NOME CURSO CENTRO / ORGANISMO HORAS DATA
kel XUNTA Cofinanciado pola
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FORMACION EN PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

NOME CURSO CENTRO / ORGANISMO HORAS DATAS
FORMACION INFORMATICA
NOME CURSO CENTRO / ORGANISMO HORAS DATAS

EXPERIENCIA LABORAL EN ESCOLAS OBRADOIRO-OBRADOIROS DE EMPREGO

OBRADOIRO /ENTIDADE

ESPECIALIDADE IMPARTIDA

DATA INICIO-FIN

OUTRA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

EMPRESA/ENTIDADE POSTO E CATEGORIA DATA INICIO-FIN
CURSOS DE GALEGO (Indicar sé o curso de maior nivel realizado/homologado
CURSO / DIPLOMA / NIVEL CENTRO DATA

SITUACION DE DESEMPREGO (NON SE CONSIDERA A SITUACION DE MELLORA DE EMPREGO)

[ ] st [ ]non

Declaro, baixo a mifia responsabilidade, que son certos os datos que figuran nesta solicitude.

Data e sinatura:
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ANEXO Il

BAREMO SELECCION PARA DIRECTOR/A
PROCESO DE SELECCION DO PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2024”

REQUISITOS MiNIMOS DE ACCESO (avaliaranse unicamente os curriculos que retinan estes requisitos minimos):

e  Titulacién universitaria.

e  Experiencia profesional minima de 24 meses relacionada co posto nos ultimos 10 anos: experiencia en direccion e
xestion de empresa, en direccion de equipos humanos e proxectos (excluindo direccidns técnicas e facultativas), e/ou
como técnico de emprego e desenvolvemento local ( agds orientacion e docencia).

e  Posuir o Certificado de Profesionalidade de habilitacion para a docencia ou equivalente. Poderan acreditar tamén a
competencia docente requirida con:
- Licenciatura/diplomatura en Pedagoxia, Psicopedagoxia ou Mestre (ou titulo de grao/postgrao neses ambitos).
- Titulo de especializacién didactica expedido polo Ministerio de Educacion e Ciencia ou equivalente.
- Experiencia docente dun minimo de 600 h. nos ultimos 10 anos en formacién profesional para o emprego ou do
sistema educativo.

Importante: Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracion posterior.

CRITERIOS A VALORAR (BAREMO MERITOS)

1. Formacion complementaria PUNTUACION MAXIMA: 2,00 puntos
(S6 se valorardn os cursos de duracion igual ou superior a 20 horas, relacionados directamente coas funciéns a
desenvolver no posto e realizados, en xeral, nos ultimos 10 anos (ver excepcions), segundo establece a base 10.4.c)

1.1. Formacion relacionada €O POSTO...........cocoueuruririienerinineire e s s e erene e maximo 1,50 puntos
Cursos de 20 @ 49 horas ....cceveveeeceseeerveeeeeeveenenens 0,10
Cursos de 50 @ 199 horas .......ceeeeeeveeeneeecvevirnenenns 0,25
Cursos de 200 @ 599 horas .......cccceveeevveeevecevecirree e 0,50
Cursos a partir de 600 horas .......cceeeeeverreriererenennns 0,75

1.2. Formacion en prevencion de riscos (s6 se valorard o superior alegado) ......... maximo 0,50 puntos
CUISO DASICO et 0,10
CUISO MEAIO ...ttt e e 0,30
CUISO SUPEIION .eeeieiiieiieiienieieeies e esaenees 0,50

1.3. Formacion informatica (de cofiecementos a nivel usuario) .........ccoceeeevvvvvunen. maximo 0,50 puntos
Cursos de 20 @ 49 horas ......cceceveeerevereeesesernsseesennas 0,10
Cursos de 50 @ 99 horas ....ccceeeeeeeeeeeeceeceeee e 0,20
Cursos a partir de 100 horas .......cccceeeverevereecesnnnn 0,30

2. Experiencia profesional..........c.eereeeensnssesessnssssesensensens PUNTUACION MAXIMA: 7,00 puntos

(56 se valorard se estd acreditada segundo establece a base 10.4.a. A categoria a ter en conta serd exclusivamente a que
figure no contrato, certificado ou ndmina)

Experiencia en Direccion de EO/CO/OE/PE 0,10 por mes
Experiencia en Direccién de entidade publica ou privada (**) 0,07 por mes
Experiencia como Técnico de emprego e desenvolvemento local 0,05 por mes
3. Cofiecemento do idioma galego..........c..ceeuerueennnae PUNTUACION MAXIMA: 0,50 puntos
(56 se valorard o grao superior alegado e homologado por Politica Lingiiistica, sequndo establece a base 10.4.d)
Certificado de lingua galega C3 ou equivalente..... 0,25
Certificado de lingua galega C4 ou equivalente..... 0,50
4. Situacién de desemprego PUNTUACION MAXIMA: 0,50 puntos

(Acreditada con certificacion da vida laboral e certificado de periodos de inscricion no desemprego actualizado)
(*) Escolas obradoiro, casas de oficio, obradoiros de emprego e Programas de Emprego para persoas mozas

(**) Terd que quedar debidamente acreditada a direccién dun equipo humano, de caracteristicas similares aos proxectos de Obradoiros
de Emprego ou Programas de Emprego para persoas mozas inscritos en Garantia Xuvenil.
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BAREMO SELECCION PARA ADMINISTRATIVO/A
PROCESO DE SELECCION DO PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2024”

REQUISITOS MiNIMOS (avaliaranse unicamente os curriculos que retinan estes requisitos minimos):

e  Estudos de técnico superior ou equivalente na rama de Administracion (FPII, Ciclo superior,...)
e  Experiencia profesional minima de 12 meses como administrativo/a ou auxiliar administrativo/a nos ultimos 10 anos.

Importante: Os requisitos minimos de entrada non serdn obxecto de valoracién posterior.

CRITERIOS A VALORAR (BAREMO MERITOS)

1. Formacion complementaria relacionada .........ccceevvecevnseranns PUNTUACION MAXIMA: 2,00 puntos

(S6 se valorardn os cursos de duracion igual ou superior a 20 horas, relacionados directamente coas funciéns a
desenvolver no posto e realizados nos ultimos 10 anos, segundo establece a base 10.4.c). Non se valorardn por separado
mddulos ou unidades integrantes dun titulo)

Cursos de 20 @ 49 horas ....ccevereeeceveeerveeeeeveeenenens 0,10
Cursos de 50 @ 99 horas .....cceevveeeeeeveeevieeeee s 0,25
Cursos a partir de 100 horas .......cocevvveeererererrnnennns 0,50
2. FOrmacion en infOrmMatica ......c.oceeeeeeeeeeeneresceseesseeseasens PUNTUACION MAXIMA: 1,00 puntos

(S6 se valorardn os cursos de duracion igual ou superior a 20 horas, de ofimdtica e doutros contidos relacionados coas
funciéns a desenvolver, e realizados nos ultimos 10 anos, segundo establece a base 10.4.c. Non se valorardn por separado
mddulos ou unidades integrantes dun titulo)

Cursos de 20 a 49 horas ... . 0,10
Cursos de 50 a 99 horas ... 0,25
Cursos a partir de 100 horas ... 0,50
3. Experiencia profesional.........c..ccceeereeeenseseusessessssssssessensens PUNTUACION MAXIMA: 5,00 puntos

(56 se valorard a experiencia acreditada segundo establece a base 10.4.a. A categoria a ter en conta serd, exclusivamente,
a que figure no contrato, némina ou outro documento oficial)

Experiencia de traballo administrativo (*) en EO/CO/OE/PE (**).. 0,10 por mes
Outra experiencia de traballo administrativo.........ccoceeeevecvenirecniseneien 0,07 por mes
4. Coiiecemento do idioma galego.........ce.oeuuerevenenee PUNTUACION MAXIMA: 1,00 puntos
(S6 se valorard o grao superior alegado e homologado por Politica Lingliistica, seqgundo establece a base 10.4.d)
Certificado de lingua galega C3 ou equivalente.... 0,50
Certificado de lingua galega C4 ou equivalente..... 1,00
5. Situacién de desemprego PUNTUACION MAXIMA: 1,00 puntos

(Acreditada con certificacion da vida laboral e certificado de periodos de inscricion no desemprego actualizado. Non se
valora mellora de emprego.

(*) Unicamente se valorara o posto/ocupacion de auxiliar administrativo e oficial administrativo.
(**) Escolas obradoiro, casas de oficio, obradoiros de emprego e Programas de Emprego para persoas mozas
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ANEXO Il

BAREMO SELECCION PARA EXPERTO/A DOCENTE/A
PROCESO DE SELECCION DO PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2024”

REQUISITOS MINIMOS (avaliaranse unicamente os curriculos que retinan estes requisitos minimos):

e  Titulacion universitaria relacionada coa especialidade, segundo o establecido no Certificado de profesionalidade.

®  Para os expertos-docentes das especialidades de “desefio grafico e produtos multimedia” e “creacion e xestion de
empresas”, experiencia profesional minima de 24 meses en traballos relacionados coa especialidade formativa
respectiva nos Ultimos 10 anos. Para o caso das materias de formacién complementaria (sensibilizacién ambiental,
PRL, orientacion profesional, igualdade e alfabetizacién Informatica), sé se requirira 1 ano de experiencia
profesional minima en traballos relacionados coa especialidade nos Gltimos 10 anos.

e  Acreditar competencia docente para impartir certificados de profesionalidade (dispofier do Certificado profesional de
habilitacion para a docencia). Poderan acreditar tamén a competencia docente requirida con:
- Licenciatura/diplomatura en Pedagoxia, Psicopedagoxia ou Mestre (ou titulo de grao/postgrao neses ambitos).
- Titulo de especializacidn didactica expedido polo Ministerio de Educacién e Ciencia ou equivalente.
- Experiencia docente dun minimo de 600 h. nos ultimos 10 anos en formacion profesional para o emprego ou do
sistema educativo.

Importante: Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracién posterior.

CRITERIOS A VALORAR (BAREMO MERITOS)

1. Formacion complementaria PUNTUACION MAXIMA: 1,50 puntos
(S6 se valorardn os cursos de duracion igual ou superior a 20 horas, relacionados directamente coas funcions a
desenvolver no posto e realizados nos ultimos 10 anos, salvo as excepcions establecidas, segundo sinala a base 10.4.c)

1.1. Formacion relacionada €O POSLO...........ccc.everirireriieeeirinece sttt maximo 1,50 puntos
Cursos de 20 @ 49 horas .....eueeeerververveveverveveeereenens 0,10
Cursos de 50 @ 199 horas ......ceeeeeeeeereeiecveseinenenes 0,25
Cursos de 200 @ 599 horas .......cccceveevveeevecrevecrerenene. 0,50
Cursos a partir de 600 horas .........ocevveernercrereennennns 0,75
1.2. Formacidn en prevencion de riscos (so se valorard o superior alegado) ......... maximo 0,50 puntos
CUISO DASICO wvvervvereeeevie ettt e v s e 0,10
CUISO MEAIO vevieeeveeeieririe et ee et e esaeresesaens 0,30
CUISO SUPEIION weviueieerireeierineeie st ese e seseseseeseseserenes 0,50
1.3. Formacidn informatica (de cofiecementos a nivel Usuario) ..........c.cccceveeveuene. maximo 0,50 puntos
Cursos de 20 @49 horas ..ceeeeeeeeeeeeeece s e 0,10
Cursos de 50 @ 99 horas .......ccoeveevvevereereveenereeeee s 0,20
Cursos a partir de 100 horas .......cccccceeeveriveveeeesnnnnen. 0,30
2. Experiencia profesional............ereeeenesessssensssssenssssees PUNTUACION MAXIMA: 7,50 puntos
(S0 se valorard se estd acreditada segundo establece a base 10.4.a nunha categoria minima de oficial 19)
Experiencia en EO/CO/OE/PE (*) na especialidade 0,10 por mes
Outra experiencia profesional relacionada coa especialidade 0,07 por mes
Experiencia como docente en materias relacionadas coa especialidade 0,05 por mes
4. Cofiecemento do idioma galego..........cc.ceereeeneen PUNTUACION MAXIMA: 0,50 puntos
(S6 se valorard o grao superior alegado e homologado por Politica Lingiiistica, seqgundo establece a base 10.4.d)
Certificado de lingua galega C3 ou equivalente.... 0,25
Certificado de lingua galega C4 ou equivalente..... 0,50
5. Situacién de desemprego PUNTUACION MAXIMA: 0,50 puntos

(*) Escolas obradoiro, casas de oficio, obradoiros de emprego e Programas de Emprego para persoas mozas
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ANEXO Il

ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA
PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO DO PROGRAMA DE EMPREGO
“MAIV GARANTIA XUVENIL 2024”

Nome e apelidos

DNI / NIE

Teléfono/s de contacto

Correo electrénico

Persoa participante no proceso de seleccién do persoal directivo, docente e de apoio do Programa de
emprego MAIV Garantia Xuvenil 2024 e seleccionada para a praza de

O ACEPTO A PRAZA

CJ RENUNCIO A PRAZA

tal como establece a base décimo primeira das bases do proceso de seleccion.

En Vigo, a de de 2024

Sinatura:

Cofinanciado pola
Unién Europea

EA XUNTA
e DE GALICIA

* *

® .l.-_:.l MINITERIO o . il
£'2' BEER o SEPE === Fondos Europeos
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	Primeira.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.
	Segunda.- PRAZAS A CUBRIR
	Convócanse inicialmente as seguintes prazas:
	1 director/a  do proxecto, a  xornada completa
	1 experto/a docente para a especialidade de deseño gráfico e produtos multimedia, a xornada completa
	1 experto/a docente para a especialidade de xestión e dinamización de empresas, a xornada completa.
	1 administrativo/a, a media xornada
	Nun principio, estes 4 postos indicados cubriranse durante un total de doce (12) meses, que é a duración do programa de emprego, sen que poidan exceder a data de remate do mesmo, incluídas as vacacións que lle correspondan.  No caso de que algún dos e...
	Ademais, estas mesmas bases rexerán  tamén a  contratación temporal e a xornada parcial, sempre que sexa preciso e unha vez iniciado o proxecto,  dos seguintes expertos:
	Experto-docente en creación e xestión de empresas.
	Experto-docente en dinamización comunitaria.
	Docente de Alfabetización Informática / dixitalización.
	Docente de Prevención de Riscos Laborais.
	Docente de Orientación e Información Profesional.
	Docente de Sensibilización en Igualdade de Xénero.
	Todos os docentes de materias complementarias estarán suxeitos ao disposto nas presentes bases, coas salvedades previstas.
	Cuarta.- CARACTERÍSTICAS DA CONTRATACIÓN
	Quinta.- FUNCIÓNS  PRINCIPAIS A DESENVOLVER POR CADA UN DOS POSTOS DE TRABALLO.
	Sexta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
	6.1. Requisitos xerais:
	6.2. Requisitos específicos:
	Os que se indican como REQUISITOS MÍNIMOS para cada posto, segundo o establecido nos Baremos específicos para cada praza que se xuntan como anexo II  a estas bases.
	A posesión destes requisitos mínimos condicionarán a admisión dos candidatos ao proceso selectivo.
	En todo caso, os aspirantes deberán posuír os requisitos (xerais e mínimos) ou estar en condicións de obtelos na data na que remate o prazo de presentación de solicitudes.
	Unicamente pasarán ás fases do proceso selectivo (entrevista persoal e valoración de méritos) os  aspirantes que reúnan os requisitos mínimos para cada posto.
	Sétima. - PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA.
	Décima.- PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN
	10.1. Sistema de selección
	Para o posto de administrativo/a, as fases serán:
	Entrevista persoal
	Proba práctica
	Fase de baremación
	A entrevista persoal, que deberá facerse con anterioridade á baremación dos criterios obxectivos, consistirá na celebración dunha entrevista individual coa persoa candidata co fin de avaliar as súas capacidades persoais para desempeñar os postos de tr...
	A entrevista persoal versará sobre coñecementos, capacidades, habilidades e destrezas necesarias para o desempeño do posto e sobre coñecementos relacionados cos Programas de Emprego. Esta fase, que con carácter xeral non será eliminatoria, valorarase ...
	Co fin de axilizar o proceso de selección, o órgano de selección poderá decidir que a proba práctica se faga o mesmo día que a entrevista persoal.
	A puntuación desta fase publicarase xunto coa da fase de entrevista nos taboleiros de anuncios da Mancomunidade da Área Intermunicipal de Vigo e da oficina de emprego, así como na súa páxina web, no enderezo www.maiv.org/institución/ofertas de emprego.
	a) A experiencia profesional
	Só se valorará a experiencia relacionada directamente coas funcións a desenvolver no proxecto e, no caso do persoal docente, coa especialidade formativa a impartir no proxecto, podéndose valorar tamén a experiencia docente nas materias incluídas no Pr...
	Para acreditar os traballos por conta allea, presentarase certificación oficial de vida laboral actualizada máis copia de contratos laborais ou nóminas onde figure a categoría profesional ou certificados expedidos por organismos oficiais ou outros doc...
	A categoría a ter en conta será, exclusivamente, a que figure no contrato ou na nómina.
	Para acreditar traballos por conta propia (traballadores autónomos), deberá presentarse certificación oficial de vida laboral actualizada, xustificante de alta en actividades económicas (modelo 036/037) e resolución de alta no Réxime Especial de Traba...
	Para acreditar traballos realizados  no estranxeiro, será necesario presentar certificación oficial (se fose o caso de certificacións noutro idioma, acompañada de tradución xurada) na que conste a ocupación ou profesión desempeñada, a categoría profes...
	O cómputo da experiencia realizarase por meses completos de traballo, de acordo cos datos reflectidos no Certificado de Vida Laboral en proporción á xornada laboral e non soamente segundo a duración do contrato (é dicir, se se require un ano de experi...
	b) Titulación académica
	A titulacións académica xustificaranse co correspondente título oficial legalmente expedido, ou no seu defecto, mediante xustificante de ter efectuado o depósito para obtelo.
	A titulación mínima ou requirida como necesaria para a admisión, unicamente se terá en conta para determinar a admisión da persoa candidata, non sendo obxecto de valoración.
	c) Formación complementaria
	A formación acreditarase mediante diplomas, títulos ou certificados da entidade que imparte a formación, facendo referencia inescusablemente ao número de horas, e debendo constar así mesmo: contidos, datas de realización e emisión, datos da entidade q...
	Únicamente se valorarán aqueles cursos de formación cunha duración igual ou superior a 20 horas impartidos ou homologados por centros oficiais públicos e centros de formación de funcionarios (EGAP, INAP ou similares); universidades con título oficial ...
	Os cursos que non especifiquen o número de horas non se contabilizarán. No caso de que no documento aparezan créditos, será necesario presentar a  validación en horas.
	A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non serán obxecto de valoración.
	Así mesmo, só se valorará aquela formación complementaria realizada nos últimos 10 anos, a excepción dos estudos oficiais de máster, posgrao, cursos universitarios de especialización e a formación en prevención de riscos laborais.
	No caso de acreditar varios cursos de materias ou contidos similares, só se valorará o que sexa máis favorable para a persoa aspirante.  Non se valorarán por separado módulos ou unidades integrantes dun título.
	No caso dos cursos de prevención de riscos laborais, só se valorará o superior alegado.
	d) Coñecemento da lingua galega
	Acreditarase mediante certificacións ou diplomas as titulacións homologadas pola Secretaria Xeral de Política Lingüística da Consellería de Cultura, Educación e Universidade. De acreditarse dous ou máis cursos ou titulacións só se terá en consideració...
	e)  Situación de desemprego
	Acreditarase mediante tarxeta de demanda de emprego e vida laboral  ou calquera outro documento que reflicta claramente esa situación.
	Non se terán en conta situacións de mellora de emprego.
	Só se terán en conta, nesta fase de baremación, as situacións ou méritos dos que se xustifique documentalmente telos antes do remate do prazo de presentación de instancias.
	Por outra banda, en función do establecido no artigo 28 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, aqueles/as candidatos/as que tiveran presentado na Mancomunidade de Vigo a documentación xustificativa dos mérito...
	A puntuación máxima desta fase de baremación será de 10 puntos.
	A declaración provisional das puntuacións da fase de baremación farase nunha sesión da Comisión de Valoración. Da sesión realizada estenderase a correspondente acta na que figurarán as puntuacións provisionais outorgadas segundo os baremos corresponde...
	Xunto coa baremación provisional, publicarase tamén o prazo, lugar e  forma na que formular as alegacións.
	Décimo primeira- RESULTADO DEFINITIVO DA SELECCIÓN E CONTRATACIÓN POR PARTE DA ENTIDADE
	Unha vez publicadas as puntuacións do proceso de selección, os candidatos con maior puntuación  en cada praza deberán, nun prazo máximo de 24 horas dende a publicación, comunicar por escrito á entidade promotora a súa aceptación ou renuncia á praza, c...
	Décimo segunda.- LISTAS DE AGARDA.
	Décimo terceira.- OBRIGAS DAS PERSOAS SELECCIONADAS
	Décimo cuarta.-INCIDENCIAS E RECLAMACIÓNS.
	DATOS IDENTIFICATIVOS  DO/A  CANDIDATO/A

	FORMACION ACADÉMICA OU REGRADA
	COMPETENCIA DOCENTE (PARA DIRECCIÓN E EXPERTOS-DOCENTES)
	FORMACION COMPLEMENTARIA REALIZADA NOS ÚLTIMOS 10 ANOS (Cursos de mais de 20 horas)
	FORMACION EN PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS
	FORMACION INFORMÁTICA
	EXPERIENCIA LABORAL EN ESCOLAS OBRADOIRO-OBRADOIROS DE EMPREGO
	OUTRA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
	CURSOS DE GALEGO (Indicar só o curso de maior nivel realizado/homologado
	SITUACION DE DESEMPREGO (NON SE CONSIDERA A SITUACIÓN DE MELLORA DE EMPREGO)
	Declaro, baixo a miña responsabilidade, que son certos os datos que figuran nesta solicitude.
	Data e sinatura:
	ANEXO II
	Para os expertos-docentes das especialidades de “deseño gráfico e produtos multimedia” e “creación e xestión de empresas”, experiencia profesional mínima de 24 meses en traballos relacionados coa especialidade formativa respectiva nos últimos 10 anos....
	Acreditar competencia docente para impartir certificados de profesionalidade (dispoñer do Certificado profesional de habilitación para a docencia). Poderán acreditar tamén a competencia docente requirida con:
	En Vigo , a ______ de _________________ de 2024
	Sinatura:

