
ANUNCIO DO RESULTADO DO  PROCESO SELECTIVO DESTINADO Á EXECUCIÓN
DA  OFERTA  DE  EMPREGO  PÚBLICO  DA  MANCOMUNIDADE  DA  ÁREA
INTERMUNICIPAL  DE  VIGO:  AXENTE  DE  EMPREGO  E  DESENVOLVEMENTO
LOCAL; PERSOAL LABORAL FIXO A XORNADA COMPLETA.-

O  tribunal  cualificador  no  proceso selectivo  designado por  Resolución  de  data  15  de
novembro de 2024 en sesión de data 28 de novembro e 3 de decembro de 2024 procede
á valoración dos méritos correspondentes á fase do concurso achegados polas  persoas
aspirantes  admitidas  conforme  os  criterios  establecidos  na  cláusula  sexta  das  bases
específicas que rexen a convocatoria (BOP PO núm. 229 de data 30.11.2022) que a
continuación se relacionan:

“a) Experiencia profesional.

1. Máximo 54,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicación no
BOE desta convocatoria conforme o seguinte baremo:

a) Servizos efectivos prestados en prazas dos grupos de cotización (grupos profesionais) 1 ou 2 da
MAIV, Administración convocante, relacionados directamente coas tarefas propias dos Axentes de
Emprego e Desenvolvemento Local (Base Primeira. 2.): 0,450 puntos mes completo; máximo 54,00
puntos.

b) Servizos efectivos prestados en prazas dos grupos de cotización (grupos profesionais) 1 ou 2 da
MAIV, Administración convocante, distintos dos valorados no apartado anterior (os que non sexan
os directamente relacionados coas tarefas propias dos Axentes de Emprego); e servizos efectivos
prestados  en  prazas  dos  grupos  1  ou  2  en  calquera  dos  concellos  que  integran  a  MAIV
relacionados  directamente  coas  tarefas  propias  dos  Axentes  de  Emprego  e  Desenvolvemento
Local (Base Primeira. 2.): 0,286 puntos mes completo; máximo 34,32 puntos.

c)  Servizos  efectivos  prestados en  prazas  dos grupos 1  ou  2  en calquera dos concellos  que
integran  a  MAIV,  que  non  sexan  obxecto  de  valoración  no  apartado  anterior  por  non  ser  os
directamente relacionados coas tarefas propias dos Axentes de Emprego;  e servizos efectivos
prestados en prazas do grupo de cotización (grupo profesional)  3 da MAIV: 0,180 puntos mes
completo; máximo 21,60 puntos.

No  suposto  de  servizos  efectivos  prestados  na  MAIV  nos  grupos  de  cotización  (grupos
profesionais) 4, 5, 6 e 7: 0,090 puntos mes completo, máximo 10,80 puntos.

d)  Servizos  efectivos  prestados  en  prazas  do  grupo  de  cotización  (grupo  profesional)  3  dos
concellos que integran a MAIV: 0,135 puntos mes completo; máximo 16,20 puntos. No suposto de
servizos efectivos prestados nos grupos de cotización (grupos profesionais) 4, 5, 6 e 7: 0,065 mes
completo, máximo 8,10 puntos.

e) Servizos efectivos prestados en prazas dos grupos de cotización (grupos profesionais) 1 ou 2
doutras Administracións Públicas territoriais: 0,090 puntos mes completo, máximo 10,80 puntos; no
grupo de cotización 3: 0,045puntos mes completo, máximo 5,40 puntos; nos grupos de cotización
4, 5, 6 e 7: 0,0225 mes completo, máximo, 2,70 puntos.
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f) Servizos efectivos prestados en prazas de órganos constitucionais e no resto do sector público
nos grupos de cotización 1 ou 2: 0,045 puntos mes completo, máximo 5,40 puntos; no grupo 3:
0,0225 mes completo; máximo 2,70 puntos; nos grupos 4, 5, 6 e 7: 0,01125 mes completo, máximo
1,35 puntos.

g) Servizos efectivos prestados por conta allea na empresa privada ou por conta propia en calidade
de traballador  autónomo desenvolvendo traballos  de  contido análogo ao  da praza obxecto  de
selección: 0,045 puntos mes completo; máximo 5,40 puntos.

Non computarán os servizos prestados en réxime de persoal eventual. Non computarán os servizos
prestados como alumno traballador  contratado en desenvolvemento de programas de políticas
activas de emprego.

b) Méritos académicos.

Máximo 6,00 puntos.

1. Cursos de formación: Máximo 3,00 puntos.

1.a) Valoraranse un máximo de dez cursos de formación recibidos ou impartidos nos quince anos
anteriores  á  data  de publicación  desta  convocatoria  no  BOE cuxo contido  estea  directamente
relacionado  coas  funcións  propias  dos  Axentes  de  Emprego  e  Desenvolvemento  Local
convocados,  impartidos  ou  homologados  por  Universidades  Públicas,  pola  Escola  Galega  de
Administración Pública; polo Instituto Nacional de Administración Pública; por outros institutos das
Administracións Públicas ou por organizacións sindicais ou outros axentes promotores no marco do
Acordo de Formación para o Emprego das Administracións Públicas de 9 de marzo de 2018 ou dos
Plans de Formación Continua do persoal das Administracións Públicas.

Valoraranse os cursos que versen sobre materias de carácter transversal (igualdade de xénero,
transparencia, prevención de riscos laborais, procedemento administrativo común, informática).

Non se valorarán os cursos nos que no xustificante da súa acreditación (título, diploma ou similar)
non conste as datas de realización ou as horas de duración. Non se valorarán os cursos inferiores
a 15 horas lectivas, os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado e os derivados
de procesos selectivos.

A valoración dos cursos realizarase conforme á seguinte escala:

Mais de 100 horas ............................................. 0,60 puntos.

De 81 a 100 horas ............................................. 0,50 puntos.

De 61 a 80 horas ............................................. 0,40 puntos.

De 41 a 60 horas ............................................. 0,30 puntos.

De 25 a 40 horas ............................................. 0,20 puntos.

De 15 a 24 horas ............................................. 0,10 puntos.

1.b) Valoraranse os cursos de linguaxe administrativa do idioma galego impartidos por entidades
ou institucións públicas conforme a seguinte escala:

Nivel superior: 0,60 puntos.

Nivel medio: 0,30 puntos.

Acreditación de méritos de Formación:

Mediante copia simple dos títulos, diplomas ou certificación de superación dos cursos.
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2. Outros méritos: Máximo 3,00 puntos.

Valorarase ter superado algún dos exercicios esixidos para o acceso aos grupos de cotización
(grupos profesionais) 1 ou 2 da MAIV, quenda libre, nas tres últimas convocatorias. Valorarase
estar en posesión dalguhna titulación académica superior á esixida na Base Segunda a) destas
Bases (ou máis dunha das indicadas), e distinta da alegada como requisito, o día de publicación da
presente convocatoria no BOE. Esta valoración realizarase conforme a seguinte puntuación:

a) Valorarase con 3,00 puntos ter superado algún dos exercicios esixidos para o acceso os grupos
de cotización (grupos profesionais)  1  ou 2 da MAIV,  quenda libre,  oposición,  nas tres últimas
convocatorias.

b) Valorarase cun máximo de 1,50 puntos a posesión dos seguintes títulos:

Titulación universitaria de Doutor, con programa de doutorado relacionado coa titulación esixida
para participar no procedemento de selección: 1,50 puntos.

Outra titulación universitaria distinta da achegada como requisito: 0,50 puntos.

Non  se  valorarán  neste  apartado  como  “outra  titulación”,  o  título  que  fose  necesario  para  a
obtención do  título  alegado como requisito  para  la  convocatoria  nin  unha titulación superior  á
alegada, cando a titulación presentada como requisito fose utilizada para a obtención do título
universitario de nivel superior.

Segundo o anterior, os resultados da valoración de méritos foi a seguinte:

ASPIRANTE
DNI

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(máximo 54 ,00 puntos)

MÉRITOS ACADÉMICOS
(MÁXIMO 6,00 PUNTOS)

RESUL-
TADO
TOTAL

Cursos de
formación:

máximo 3,00
puntos

Outros
méritos:

máximo 3,00
puntos

1.a) 1.b) 1.c) 1.d) 1.e) 1.f) 1.g) 1.a) 1.b) 2.a) 2.b)

DAVILA BARBA, 
SUSANA MARÍA

**7790**
14,40 19,734 5,04 - 10,4625

-
- 3,00

- - -
52,6365

DAVIÑA ROMERO,
MARÍA DOLORES

 **2580**
14,40 34,320 3,24 -

-
1,125 - 3,00

- -
0,50 56,5850

FÍRVIDA DIZ, 
PEDRO  LUIS

**0949**
54,00 - - -

- -
- 3,00

- -
0,50 57,5000

RODRÍGUEZ 
RICART, SONIA **0843**T -

30,888 21,60 -
- -

- 3,00
- - -

55,4880

RODRÍGUEZ 
TOUZA MÓNICA

**1158** -
- - -

- -
- 1,60

- - -
1,6000

TROITIÑO 
DAPENA, JULIO

**8155**
27,90 - - - 6,8400 2,070 - 3,00

- -
1,00 40,8100

TROITIÑO REY, 
PEREGRINA

 **3232**
2,25 - - - 4,9500 0,045 0,99 3,00

- - -
11,2350
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Rematada a fase de concurso, cuxo resultado final é o reflectido na anterior táboa, ao
abeiro  do  disposto  nas  súas  bases  reitoras,  o  órgano  de  selección  acorda,  por
unanimidade, someter á consideración da Concelleira e membro do Pleno da MAIV, Dª
Patricia  Rodríguez  Calviño,  en  uso  das  facultades  atribuídas  por  Resolución  da
Presidencia de data 21 de xuño de 2023, unha vez que o aspirante que acadou maior
puntuación do proceso selectivo achegue a correspondente documentación na forma e
prazo sinalados nas  base oitava das bases específicas (BOP de Pontevedra núm 229 de
data 30 de xullo de 2022) que rexen este proceso selectivo, a seguinte PROPOSTA:

PRIMEIRO.-   Nomear  persoal  laboral  fixo  na  praza  de  Axente  de  Emprego  e
Desenvolvemento Local pertencente ao subgrupo de cotización A2 incluída na Oferta de
Emprego Público da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo ao aspirante que a
continuación se relaciona:

ASPIRANTE
DNI

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(máximo 54 ,00 puntos)

MÉRITOS ACADÉMICOS
(MÁXIMO 6,00 PUNTOS)

RESUL-
TADO
TOTAL

Cursos de
formación:

máximo 3,00
puntos

Outros
méritos:

máximo 3,00
puntos

1.a) 1.b) 1.c) 1.d) 1.e) 1.f) 1.g) 1.a) 1.b) 2.a) 2.b)

FÍRVIDA DIZ, 
PEDRO  LUIS **0949**M 54,000 - - - - - - 3,0000 - - 0,500 57,5000

SEGUNDO.- O Órgano de selección dispón a publicación do anuncio da proposta de
nomeamento e que se remita aos efectos procedentes á web da Mancomunidade.

En Vigo, na data da sinatura dixital

A Secretaria 
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